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Despre acest training design

Acest proiect de formare a fost creat pentru formatori si facilitatori, cu
diferite grade de experienta, care doresc sa sprijine organizatiile de tineret -
chiar si pe cele din care fac parte - sa devina mai egalitare, mai incluzive si
mai active in promovarea egalitatii.

Acest curs vizeaza organizatiile de tineret, deoarece acestea sunt spatii
influente in formarea tinerilor: ele pot contribui la reproducerea inegalitatilor
sau, dimpotriva, asa cum ne dorim, pot juca un rol decisiv in transformarea
realitatilor nedrepte siin eradicarea discriminarii de gen.

Fie ca aveti posibilitatea de a oferi intregul curs de formare, fie ca preferati sa
alegeti cateva activitati din el, credem ca proiectul nostru ofera o baza solida
pentru a-i ajuta pe ceilalti sa invete mai multe despre egalitatea de gen. Veti
gasi in interior un curs de formare de 7 zile, complet cu calendarul,
descrierea activitatilor si materialele necesare.
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Designul de formare a fost testat in timpul
proiectului nostru, intr-un curs de formare de 7
zile - Oblio in actiune - care a avut locin
Romania, la Maguri Racatau, intre 27
septembrie si 3 octombrie 2023.
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EXPICTATIONS

Formarea pilot a oferit formatorilor nostri - Diana Bere, Elsa
Nogueira si Anahit Kitapsizyan - ocazia de a vedea ce
functioneaza si ce trebuie imbunatatit la acest curs. Astfel
prin aceasta pilotare am imbogatit acest curs cu lectii
valoroase si amintiri fotografice frumoase pe care sa le
impartasim cu dumneavoastra.




Despre OBLIO...

Numele proiectului - OBLIO - a fost dat datorita
personajului principal al desenului animat "The
Point" din anii '70, numit Oblio. Oblio s-a nascut
cu un cap rotund intr-un regat in care totul,
casele si carutele, podurile si hambarele, toate
aveau puncte pe ele. De fapt, chiar si oamenii
aveau capete in forma de triunghi. Ba chiar mai
mult, principala activitate a satului, era sa faca
puncte. Oblio, cu capul rotund, trebuia sa poarte
inca de la nastere o palarie ascutita, pentru a-si
ascunde conditia de "fara varf" de colegii sai cu
cap ascutit.

Mesajul filmului este unul important fiind
despre acceptarea diversitatii, urmarea propriei
intentii si realizarea faptului ca fiecare persoana
din societate are un rol unic de jucat.



Obiectivele cursulu:

Obiective de formare: La sfarsitul cursului, participantii vor fi capabili sa:

Dupa cum ati putut observa, ultimul nostru obiectiv de formare nu se refera neaparat la egalitatea de gen. Pentru a transmite mai departe invatarea, am decis sa fi
ajutam pe participantii nostri sa dezvolte competente de baza in materie de facilitare si formare. In cazul in care acesta nu este unul dintre obiectivele dvs. pentru
moment, puteti, de asemenea, sa oferiti formarea vizand exclusiv primele noastre trei obiective. Acest lucru va insemna ca puteti oferi un curs de formare de 5 zile,

n loc de unul de 7 zile.



Fluxul de formare

Time

9h30

11h30

14h30

16h30

Ziua 1

Introducere si
jocuri de
cunoastere

Stabilirea

Ziua 2

Problema egalitatii
de gen

Inegalitatile dintre

contextului de curs barbati si femei |

Eu si genul meu |

Eu si genul meu |l

Activitate comuna optionala

Inegalitatile dintre
barbati si femei ll

Intersectionalitate
si drepturile
omului

Activitate comuna optionala

Ziua 3

Nevoile tinerilor |

Nevoile tinerilor Il

O lume ideala a
egalitatii de gen

Realizarea visului

Activitate comuna optionala

Ziua 4

Reflectie in oras

Activitate comuna optionala

Ziua 5

Auto-diagnoza

Masuri de
imbunatatire

Facilitarea
procesului de
invatare

Facilitarea
procesului de
reflectie

Activitate comuna optionala

Ziua 6

Pregatiti-va sa
facilitati! |

Pregatiti-va sa
facilitati! Il

Participantii devin
formatori |

Participantii devin
formatori li

Activitate comuna optionala

Ziua 7

Participantii devin
formatori Il

Plan pentru viitor

Evaluarea

Celebrarea
rezultatelor



Fa-le pe toate sau alege ceea ce ti se potriveste!

Formarea noastra contine diverse activitati. Unele dintre ele au ca
scop cresterea gradului de constientizare si  dezvoltarea
atitudinilor necesare pentru o organizatie echitabila din punct de
vedere al egalitati de gen, altele au ca scop cresterea
cunostintelor pe aceasta tema. Exista, de asemenea, sesiuni
concepute pentru a va ajuta sa identificati masurile potrivite de
adoptat in organizatia dumneavoastra si, nu in ultimul rand, unele
care reprezinta o introducere n formarea altora.

Va invitam sa le folositi pe toate, asa cum sunt concepute aici, sau
sa le alegeti pe cele care se potrivesc cel mai bine nevoilor din
organizatia dumneavoastra. Alternativ, puteti ihcepe cu o
activitate mica - poate cu o seara de vizionare de filme - si sa
continuati cu mai multe activitati de invatare dupa aceea.




In cazul in care participantii sosesc in seara
dinaintea inceperii formarii, invitati-i la o

scurta sesiune de bun venit.

Faptul ca incep sa se cunoasca i ajuta sa se
simta mai confortabil si da startul dinamicii

grupului.

Ziua 0

DURATA v

k Exercitiu
(minute) ]
30-4%' Bun Venit

i /i
4 i
iq

IF
i
il
{4

|

———

Metodele & Procesul de lucru

Numele jocului:
Invitati participantii sa isi spuna numele, porecla sau cum ar dori sa fie numiti in timpul cursului de formare si sa va spuna povestea numelui lor.
Poate fi povestea celui care le-a dat numele, ce inseamna numele sau porecla sau orice doresc sa impartaseasca despre numele lor.

Aspecte logistice
Oferiti participantilor orice informatii logistice de care ar putea avea nevoie despre locatie, mese, rambursari, informatii despre plecare etc. si ora la

care Tncepeti a doua zi.

Materiale necesare

Flipchart cu numele
cursului si logo-ul
organizatiei
dumneavoastra.



Ziua 1 - Sesiunea 1: Introducere & Jocuri de cunoastere

Durata
(minute)

2.0

25

45'

Exercitiu

Introducere

Numele jocului

Activitate de
consolidare a
echipei

(Afara in aer liber?)

Metodele & Procesul de lucru

Formatorul/formatorii acopera urmatoarele subiecte:
e salutul si primirea participantilor
e 0 prezentare a formatorului/formatorilor - expertiza lor, contextul relevant
e organizatiile partenere si misiunile/activitatile acestora/totul ceea ce este relevant
e sicare este scopul acestui curs de formare

In cerc, participantii spun pe rand numele lor si o calitate care incepe cu aceeasi litera. Fiecare repeta tot ce a auzit si vazut inainte, dar in ordine.

Franghia confuza

Asezati o franghie Tncurcata in centrul grupului (fara noduri, doar incurcata). Participantii trebuie sa descalceasca franghia, respectand urmatoarele
reguli: au la dispozitie 20' pentru a gasi cea mai buna strategie, iar in timp ce discuta nu pot atinge franghia. Dupa ce sunt gata, fiecare va trebui
sa aiba ambele maini pe franghie si sa descurce franghia prin miscarea corpului fara a da drumul la franghie. Din momentul in care primul atinge
franghia, acestia au la dispozitie 1' pentru a forma o linie cu franghia in maini.

Daca nu reusesc sa o dezlege din prima, le mai puteti da o sansa. Daca reusesc din prima incercare, invitati-i pe participanti sa inchida ochii si sa
creeze un patrat din linia in care se afla.

Debriefing

- Ce s-a intamplat? Cum ati discutat? Cine a fost implicat? Cum ati decis?

- Cum v-ati simtit? Cum va simtiti acum?

- Va aminteste aceasta situatie de alte tipuri de situatii din viata dumneavoastra? Ati invatat ceva nou?
- Ati face ceva diferit daca am face din nou exercitiul?

Materiale necesare

Flipchart with the
name of the training
and logo of your
organisation.

e Franghie

Vezi aici cum
functioneaza
Franghia Confuza:
https://www.youtube
.com/watch?
v=UI_z4TJmwzs&list
=PL3S9BpP_Ds33w
PTApyDHHfvkZkkS1
pM-
7&index=10&ab_cha
nnel=DreamsforLife.



Ziua 1 - Sesiunea 2: Stabilirea contextului

Durata
(minute)

19"

745%

15’

40'

Exercitiu

Energyser

Balon cu aer cald cu
asteptarile, temerile
lor pentru cele sapte
zile de curs

Agenda si
obiectivele cursului

Reguli de grup

Metode & Procesul de lucru

Dansul Balonului
Intr-un cerc, participantii au sarcina de a mentine un balon in aer, facandu-| sa topaie intre ei. Antrenorul pune niste muzica, apoi arunca din ce in ce
mai multe baloane 1n cerc.

Fiecare participant va primi 2 biletele autocolante de culori diferite si va trebui sa scrie separat pe fiecare dintre ele asteptarile pe care le are de Ia
training, temerile sau posibilele obstacole personale.

Acestia vor avea la dispozitie 10 minute pentru a completa biletelele autocolante si apoi vor fi invitati sa le citeasca si sa le lipeasca pe o tabla de
flipchart, conform instructiunilor facilitatorului: temerile pe sacii de nisip, asteptarile lor pe balon.

Pe baza contributiilor participantilor, la finalul acestei sesiuni, facilitatorul va raspunde pe scurt |la ceea ce se poate face si ceea ce nu se poate
realiza pe parcursul celor sapte zile de formare si va intari faptul ca oamenii pot lua initiativa si se pot asigura ca isi indeplinesc asteptarile, ca pot
cere ajutor si sprijin pentru a depasi obstacolele si ca pot da tot ce au mai bun pentru a crea un mediu de invatare sigur si distractiv.

Formatorul/formatorii va/vor prezenta obiectivele si programul pentru urmatoarele sapte zile ale cursului de formare, folosind bucati de hartie
colorata care vor fi lipite pe perete pentru a fi usor de urmarit de catre participanti. In cadrul acestor sesiuni va fi inclusa o scurta sesiune de intrebari
si raspunsuri cu privire la program, pentru a clarifica fluxul formarii.

Amprente de mana din inima (continua pe pagina urmatoare)

Participantii primesc doua bucati de hartie si sunt invitati sa isi deseneze conturul mainilor. Pe una dintre hartii, formatorul ii roaga sa scrie ce au
nevoie de la ceilalti pentru a se simti confortabil si in siguranta. Pe cealalta hartie vor scrie ce pot oferi grupului pentru ca si ceilalti sa se simta
confortabil si in siguranta.

Formatorul le va spune participantilor ca, uneori, vor impartasi lucruri din inima si sentimente despre care poate fi dificil, dureros sau jenant sa
vorbeasca si ca, cu siguranta, aceasta va fi o emotie care se iIntampla tuturor, deoarece este normal sa se simta astfel. De asemenea, 1i va asigura pe
participanti ca acesta este un spatiu sigur si ca nu este nevoie sa semneze pe mainile pe care lucreaza.

Materiale necesare

5-6 baloane
muzica

Trei seturi de notite
autocolante de
culori diferite
Creioane/markere
pentru toata lumea
Un balon cu aer cald
inecat pe un
flipchart

sesiunile de formare
scrise pe hartie
colorata

banda adeziva

Hartii A4
markere/creioane

220

10



222>

40'

Reguli de grup

Amprente de mana din inima (incepand de la pagina anterioara)

Reamintiti-le participantilor ca au libertate totala de a se exprima in cadrul activitatii folosind desene, cuvinte sau simboluri in interiorul conturului
mainii lor. Incurajati-i sa adauge o nota personala, desenand, colorand sau decorand desenele mainilor lor in orice mod doresc pentru a le prezenta

celorlalti.

Dupa ce au terminat, le adunam desenele si le asezam pe podea sau pe perete. Adunati-i din nou impreuna si rugati-i sa exploreze desenele.

Apoi, formatorul faciliteaza o discutie despre care ar trebui sa fie regulile grupului nostru pe durata formarii. Regulile ar trebui sa fie alese intr-un
mod care sa includa nevoile tuturor si sa valorifice la maximum contributiile acestora. Formatorul scrie regulile pe un flipchart care va fi vizibil pe

perete pe toata durata cursului de formare.
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Ziua 1 - Sesiunea 3:
Eu si genul meu

Durata
(minute)

10'

40°

Exercitiu

Energiser

Sa ne cunoastem
mai bine

Metode & Procesul de lucru

Semnalul

Invitati participantii sa se aseze in cerc. Formatorul bate din palme intr-o directie, iar participantul de langa el trimite palma mai departe, in aceeasi
directie, cat de repede poate. In orice moment, orice participant poate alege s3 blocheze semnalul ridicAnd ambele méini in sus sau poate alege s3 I
ignore acoperindu-si urechile. Daca semnalul este blocat, acesta trebuie sa schimbe directia (sa se intoarca pe cerc pe unde a venit), iar daca este
ignorat, pur si simplu sare peste participant. Dupa cateva runde, formatorul poate trimite mai multe semnale in cerc.

Aranjam scaunele in doua randuri fata in fata sau in doua cercuri, unul in interiorul celuilalt, asa cum am face la o sesiune de speed dating. Cerem
participantilor sa impartaseasca, timp de 4 minute pe rand, experienta lor, ajutati de urmatoarele intrebari: Ce tip de activitati are organizatia
dumneavoastra? Care este rolul si sarcinile dumneavoastra in cadrul org. dvs. Care este proportia de gen in cadrul org. dvs. Cine sunt beneficiarii?
Ce ati schimba la org. dumneavoastra? Ce va place cel mai mult la organizatia dumneavoastra?

Materiale necesare

220>
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Durata
(minute)

1.0

Exercitiu

Meditatie ghidata

Metode & Procesul de lucru

Formatorii pot mentiona ca, pentru acest exercitiu, vom face o scurta calatorie impreuna, pana in copilarie. Apoi, cu o voce calma, facand pauze
lungi, ei citesc textul de mai jos:

"Urmati-mi vocea si invitatiile pe care vi le voi trimite. Mai intai, gasiti o camera linistita si confortabild. Este important sa renuntati, pentru cateva
clipe la orice alte distrageri. Lasa telefonul deoparte si uita de tot ce te inconjoara. Ele vor fi acolo cand vom termina, nu va faceti griji!

Gaseste o pozitie confortabild pe care sa o poti mentine timp de aproximativ 10 minute cu ochii inchisi. Daca inchiderea ochilor nu este in regula
pentru tine, incearca sa lasi pleoapele sa se simta grele si poate sa coboare putin [pauza...] Respira lung si adanc [pauza...] si in cazul in care in
timpul calatoriei noastre fti vin ganduri exterioare, accepta-le si apoi trimite-le departe. Va puteti intoarce la ele peste putin timp [pauza...].
Imagineaza-ti ca calatoresti in adancul propriei tale minti. Indiferent cum ti se pare acum, observa-| [pauza...] si accepta-I [pauza...] Cauta-ti albumul
de amintiri! Cel care contine imagini cu tine crescand si devenind persoana care esti acum [pauza...]

Incearcs s3 gasesti poza in care esti tu, un bebelus mic si inocent, care abia incepea sa descopere lumea [pauza...] T’gi amintesti primii pasi pe care i-
ai facut?

Continua si gaseste poza cu jucaria ta preferatal Ti-o mai amintesti? [pauza...]

Te vezi jucand jocurile tale preferate? Care erau acestea? [pauza..] Gatesti? [pauza...] Te catarai in copaci? [pauza...] Explorand cartierul? [pauza...]
mergi cu bicicleta? [pauza...] jucati carti? [pauza...] arunci o minge? [pauza...] construiti forturi [pauza...] sau case? [pauza...] Ti-ar fi placut sa te joci
altceva? [pauza...]

Treceti acum la o alta amintire. Incearcs s3 gasesti hainele tale preferate si aminteste-ti de ele cat mai bine posibil [pauza..] S-au schimbat de-a
lungul anilor?[pauza...] Ai incercat stiluri diferite? [pauza...] Sau poate ca hainele nu te-au interesat niciodata? [pauza...]

Gaseste fotografii ale oamenilor tai favoriti [pauza...] ce ai admirat la ei? [pauza...]

Aminteste-ti cum ti-ai imaginat ca va arata viata ta cand vei fi mare [pauza...] familia ta [pauza...] relatiile tale [pauza...] casa ta [pauza..] slujba ta
[pauza..] Ce ai vrut sa inveti? [pauza...] Cine ai vrut sa fii? [pauza...]

Acum, inchide albumul foto si respira adanc! [pauza...] Daca a fost o calatorie fericita, bucura-te de sentimentele care te umplu acum! Si sa stii ca
acest album este mereu acolo cand ai nevoie de el [pauza..]

Daca calatoria a fost neplacuta, nu uita ca toate experientele tale construiesc persoana care esti acum [pauza...] Poate ca nu s-a intamplat tot ce ti-
ai dorit [pauza...] Poate ca nu trebuie sa se intample totul [pauza..] Si chiar mai important, albumul tau are multe pagini albe, pe care poti alege sa le
completezi cu diferite amintiri de acum Tnainte!

la-ti la revedere de la albumul tau si intoarce-te in locul in care te afli acum. Simte-ti corpul si deschide ochii."

Materiale necesare

e scaune sau locuri
confortabile pe
podea

¢ lumina slaba

e mediu linistit

13
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Durata

) Materiale necesare
(minute)

Exercitiu Metode & Procesul de lucru

30

Experienta mea de
gen-1

e post-it-uri de
culori diferite

e 2 figuriumane in
marime naturala
(barbat si femeie)
cu o linie trasata
n mijloc.

Pixuri pentru
toata lumea

Invitati-i pe participanti sa se intoarca la locurile lor, daca nu sunt deja acolo. Rugati-i sa se uite sub scaunele lor. Acolo, fiecare dintre ei va gasi cate
un post-it (formatorul le-a plasat in timpul ultimei pauze), Ei trebuie sa gaseasca altii cu post-it-uri de aceeasi culoare. In acest fel, participantii sunt
Tmpartiti in 3-4 grupuri.

PASUL 1

Dupa ce formeaza grupul, acestia primesc sarcina:

Ganditi-va la ceea ce ati auzit de la oamenii din jurul vostru, din lume, ca baiat sau fata tanara, pentru ca ati fost un baiat sau o fata tanara. Nu va
ganditi acum daca a fost bun sau rdu, doar scrieti tot ce va puteti aminti.

Ce a fost bine sa faci si ce nu a fost bine?

Existau comportamente care erau incurajate? A existat ceva inacceptabil?

Existau reguli cu privire la hainele pe care le purtati? Cum trebuia sa aratati?

Existau activitati pe care trebuia sa le faceti sau pe care nu puteati sa le faceti?

Existau linii directoare in alegerea unei cariere sau a unui loc de munca? Un stil de viata? Tipul de familie?

hes

Discutati in grup, luati atatea post-it-uri cate aveti nevoie si scrieti pe fiecare dintre ele o "instructiune" diferita pe care ati primit-o ca baiat sau fata.
Aveti la dispozitie 20 de minute pentru aceasta sarcina.

Dupa ce grupurile au terminat, vin si lipesc biletelele pe o parte a celor 2 figuri umane mari. Si apoi mergeti in pauza.

w Xl % W
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Ziua 1 - Sesiune 4: Eu si genul meu

Durata .’
) Exercitiu

(minute) ’

10 lcebreaker /
teambuilder

40° Experienta
mea de gen

25" Schimbarea

15° Evaluarea zilei

Metode & Procesul de lucru

Participantii sunt invitati sa formeze o linie, fara sa vorbeasca. Acestia trebuie sa se aranjeze in ordinea culorii ochilor, de la cel mai deschis la cel mai
inchis. Formatorul verifica linia care s-a format si apoi le cere sa numere pana la 3 sau 4, pentru a forma noi grupuri.

Inainte de a ne desparti in grupuri, trecem impreuna la pasul 2.

Pasul 2 - toata lumea

Ne uitam Impreuna la mesajele / instructiunile afisate pe fiecare dintre siluete. Formatorul le cere participantilor sa isi impartaseasca reactiile si
sentimentele pe care le-au avut in fata mesajelor, apoi, faciliteaza discutiile spre tipurile de reactii. Cine s-a conformat si a crezut ca asa trebuie sa fie?
Cine s-a razvratit? Cine s-a simtit bine in legatura cu "instructiunile"? Cine s-a resemnat cu ele?

Dupa ce identificdm cat mai multe reactii diferite, trecem in grupuri pentru...

Pasul 3 - in grupuri

In noile grupuri, participantii se uita la cele 2 figuri si scriu pe post-it-uri individuale mesajele pe care ar fi vrut sa le auda in locul lor. Formatorul aduna
toate post-it-urile.

Invite the participants to sit down, if possible on the floor, in a circle. Distribute the post-it notes with the messages from the previous exercise evenly
(1/2 per participant).

Ask the participants to take a few deep breaths, and prepare to really listen, as they will hear some very important messages. Invite them to take what is
read personally, because it's a gift for each and everyone of them.

Then ask them to go along the circle slowly reading one message at a time, and leaving a moment between them, to let them sink in. After all the
messages are read in turn, invite the participants to read them once more, at the same time, repeating them 3-4 times, each time louder and louder.

Reflectie individuala: Invitati participantii sa se gandeasca la ziua respectiva timp de un minut si sa isi noteze (daca doresc) in caietele lor. In fiecare zi de
formare, vom adauga un minut la reflectia individuala.

Reflectie in grup: Vor exista aceleasi grupuri de reflectie pe toata durata formarii.

Tmpér;i’gi—le in grupuri de 4-5 persoane. Fiecare grup primeste cate o hartie si trebuie sa scrie (sau sa deseneze): Ce le-a placut cel mai mult in aceasta zi +
Ce ar schimba pentru zilele viitoare + Ganduri pentru formatori. Dupa ce au terminat, le pun pe toate intr-un plic mare. Nu va grabiti, iar cand discutia si
nota se termina, se termina si sesiunea.

Materiale necesare

notite adezive
(post-it)
pixuri

pixuri
carnetele
hartie colorata
un plic mare
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Ziua 2 - Sesiunea 2: Problema Egalitatii de gen

Durata
(minute)

10°

40'

40'

Exercitiu

lcebreaker /
teambuilder

Gender-ish
(vanatoare de
comori - in aer
liber?)

Radacinile
inegalitatilor:
patriarhatul si
stereotipurile
de gen

Metode & Procesul de lucru

Grupul sta in picioare intr-un cerc. Formatorul le cere sa repete si sa urmeze instructiunile: "nauntru" = un pas in fata, "afara" = un pas inapoi, "stanga" =
un pas la sténga si "dreapta" = un pas la dreapta. Apoi, formatorul le cere participantilor sa repete exact instructiunile date, dar sa faca invers ("in" = pas
in spate). La a treia runda, formatorul le cere participantilor sa strige opusul si sa faca ceea ce li se spune ("in" => ei spun "afara" = pas in fata).

In cazul in care grupul este international, putem fncerca acest lucru in mai multe limbi.

O scurta concluzie poate fi oferita de formator ca este dificil sa inveti anumite lucruri, dar poate fi si mai dificil sa le deprinzi si sa inveti ceva nou.

Grupul este impartit in trei echipe: violet, albastru si galben.
Imprastiate in gradina sau in sala de antrenament, vor fi ascunse mici hartii de cele trei culori cu concepte si definitii. Fiecare echipa trebuie sa gaseasca
"n n

20 de hartii (10 cu concepte (cum ar fi "sex", "gen", "discriminare" etc. si 10 cu definitiile). Dupa ce le gaseste pe toate, grupul trebuie sa potriveasca
conceptele cu definitiile corecte si sa le lipeasca intr-o bucata de hartie.

Cand toate echipele sunt gata sau cand timpul a expirat, numaram scorul pentru a determina castigatorul. Grupul se reuneste, iar formatorul verifica
munca grupului si scrie pe tabela de scor (o flipchart). Prima echipa care termina primeste 3 puncte; a doua - 2 puncte; ultima care termina - 1 punct;
pentru fiecare concept pe care il obtine corect, se adauga 1 punct. Castiga echipa cu cele mai multe puncte.

In timp ce Isi impartasesc raspunsurile, formatorii aprofundeaza definitiile si, in mod special, aloca ceva timp pentru a distinge conceptele de sex / gen/
identitate de gen, mentionand c& accentul pe acest program va fi pus pe inegalitatile dintre femei si barbati. in timpul discutiei, formatorii incearca s
readuca in discutie unele dintre ideile impartasite in sesiunea precedenta, pentru a conecta acele idei cu acesti noi termeni si concepte si pentru a se
asigura ca exista o intelegere comuna a termenilor.

Folosind limbajul fotografic ca tehnica, grupul isi ia timp pentru a privi cele cateva fotografii, imagini si ilustratii raspandite in spatiu - imagini care
reprezinta sexismul, dinamica puterii, cateva exemple de discriminare etc.. In tacere, participantii o aleg pe cea care cred ca ilustreaza patriarhatul si/sau
stereotipurile de gen - pentru ca este mai exacta, pentru ca tocmai i-a atins cel mai mult, pentru ca este ceva ce traiesc sau cunosc indeaproape...

Apoi Impartasesc imaginea pe care au ales-o cu restul grupului si explica de ce aceasta, In special, a fost cea care a avut mai mult sens pentru ei. Preluand
contributiile participantilor, formatorii isi iau apoi ceva timp pentru a aprofunda concepte precum patriarhatul si stereotipurile de gen - radacinile
inegalitatilor.

Materiale necesare

Hartii de ascuns
(concepte si
definitii) - vezi
pagina urmatoare
Hartie

Lipici

Un flipchart cu
regulile jocului.

O flipchart pentru
tabela de marcaj

Fotografii si ilustratii
(aproximativ 30) -
vezi pagina
urmatoare

Flip chart-uri cu
cateva idei
principale
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https://padlet.com/CazallaIntercultural/gender-stereotypes-and-patriarchy-through-images-krk9kxryzhrjznxw
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Ziua 2 - Sesiunea 2: Inegalitati intre femei si barbati |

Durata s
; Exercitiu
(minute) y
60’ Cine vrea sa
fie feminist(a)?

30' Prezentare
despre
feminism

Methode & Procesul de lucru

Participantii sunt Tmpartiti in 4 echipe; daca grupul este international, echipele trebuie sa fie cat mai mixte posibil. Fiecare echipa isi alege numele si un
purtator de cuvant.

Activitatea este similara cu jocul "Cine vrea sa fie milionar?". - dar, in acest caz, este vorba despre miscarea feminista. Regulile sunt urmatoarele: atunci
cand se pune o intrebare, prima echipa care obtine raspunsul corect, castiga. Pentru a face acest lucru, dupa ce formatorul citeste cu voce tare intrebarea
si optiunile de raspuns, echipa trebuie sa se puna de acord asupra unui raspuns, iar purtatorul de cuvant ridica un steag (sau orice alt obiect pe care il
decideti) si spune raspunsul corect. Daca o echipa raspunde gresit, o alta echipa poate incerca. Pentru fiecare raspuns corect, acestia primesc 1 punct.
Echipa cu cele mai multe puncte castiga.

Formatorul introduce cateva momente si concepte definitorii ale miscarii feministe cu ajutorul unei prezentari power point.

Materiale necesare

e Proiector

e Steaguri

e Joc (un power
point cu intrebari
Si raspunsuri)

e Prezentare
Powerpoint
e Proiector
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https://www.canva.com/design/DAFuhnoPYfk/pr4fvuW2rP022D7ctaU7BA/view?utm_content=DAFuhnoPYfk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor

Nu ezitati sa
folositi aceste
intrebari, mai
multe sau chiar
altele, si nu
uitati sa
iIncludeti un
fragment de
istorie din tara
voastra!

1. who wrote the “peclaration of the
Rights of women” reacting to the
published “peclaration of the Rights
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N J/
. o N
c. Hannah Arendt  >— 0. virginia woolf H—|
/ 7
~— 7 S

3. which was the first country
to grant women the right to
vote?

5. what were the demands of the

second wave of Faminisa? 5. what were the demands of the

second wave of feminism?
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7. what is the name of the only
woman who was Prime Minister in
Portugal?

Carelina Beatr
Angelo

—_—
5. Carolina Beatriz ™\
Angelo

Marta Temido

ATy
Maria de Lourdes
Pintasilge

9. who was the first woman to serve
as a Minister in spain?

Clara campoamor

V4
/

N

Margarita Nelken

1. who wrote the “Declaration of the
Rights of women” reacting to the
published “peclaration of the Rights
of Men"?

3. which was the first country
to grant women the right to
vote?

8. who was the first female romanian
leutenent who fought in the 15t
world war?

/
/A Ecaterina
\_Teodoroiu

—_
/ .
\ ¢ Nadia Comaneci

10. who began using the phrase
, that later on turned
into a social movement?

2. what was the main demand of
the first wave of feminism?

S 4
imone Beauvoir olympe de Gouges

N\
That women and N/ B. That women c
t equal wages / \ have abortions

/

S\
That women get

Hannah Arendt virginia woolf \, the right to vote , can work
h | S—

————————————————————
4. where did the second wave of 4. where did the second wave of
feminism start? \ feminism start?

6. what is womanism? 6. what is womanism?

/5. A reaction to N\ 4
A. Womanism E055 REALLIDNGLD N A. womanism
doesn’t exist ey YLy ol 3 doesn’t exist
S —

a non-inclusive

N\ ——— /o

RN N o

isms N\ A synonym of  \_/ the f ma
N

sms
dered )/ inism /N, that are considered

winine

8. Who was the first female romanian
Teutenent who fought in the 1st
world war?

TN
’ _
{_D- Elena ceausescu >——|

Nadia Comaneci

Tarana Burke

3

5 3
e
amber Heard > o ashley udd >— 7 ‘

—— Anber Hear ashley Judd

8. A reaction to

feminism movement

2. what was the main demand of
the first wave of feminism?

/ N\ f—————
/" A. That women and Y,/ B. That women can
men get equal wac have abortions

That women
can work

7. what is the name of the only
woman who was Prime Minister in
pPortugal?

—
A. Natdlia correia »—(
8 ® /T Nangelo

de N R
e ta Temido
N rdes pintasilgo / rea Tesido
pom— Sl b Ll LR

/

/

/

9. who was the first woman to serve
as a Minister in spain?

—_—
/ N

c.Margarita Nelken > D.Federica Mon
N /N

THANK YOU ALL!
‘ we are on a good path,
but there is still a lot to
learn and change!

ey,
B. carolina Beatriz
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aceasta vafi o sesiune
mai scurta, deoarece
este urmata de una mai

° ° e, W 0o A ° ° w ° |ungé.
Ziua 2 - Sesiunea 3: Inegalitati intre femei si barbati I
Du.rata Exercitiu Metode & Procesul de lucru Materiale necesare
(minute) ;
45' Inegalitatile: Formatorii incep cu o introducere despre faptul ca inegalitatile sunt inca foarte prezente in zilele noastre. In ciuda progreselor inregistrate in reducerea e Afirmatii
unde le putem inegalitatilor de gen in ceea ce priveste drepturile, responsabilitatile si oportunitatile dintre barbati si femei in sfera publica si privata, suntem inca departe e Date
vedea? de eliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor si fetelor. De fapt, nicio tara din lume nu a atins egalitatea. suplimentare
e Hartie / flipchart
Discriminarea de gen este prezent3 peste tot! intr-un cerc existd mai multe afirmatii legate de situatia femeilor: e Pixuri
Femeile sunt dezavantajate n ceea ce priveste accesul la resurse si la locuri de munca. o Intrebari
Femeile suporta marea majoritate a muncii casnice si de ingrijire. e Informatii
Femeile sunt mai expuse la toate formele de violenta de gen. e Date din ghidul
Femeile sunt subreprezentate la nivelul puterii politice. nostru

Fiecare participant merge in jurul sau si alege una dintre propozitiile de mai sus (numarul de persoane pe grup trebuie sa fie echilibrat), apoi se aduna cu
persoanele care au ales acelasi lucru ca si el. Fiecare grup primeste date cu privire la tematica pe care a ales-o si este invitat sa reflecteze asupra
subiectului, sa caute mai mult despre acesta daca doreste (sa colecteze mai multe date, sa analizeze problema in propria tara / comunitate / in viata de zi
cu zi) si sa Impartaseasca cu grupul. De asemenea, acestia primesc cateva intrebari care ii pot ajuta sa ghideze exercitiul: Care este problema? Ce
consecinte decurg din aceasta situatie? Vedeti ca se intampla acest lucru in jurul vostru? La ce ne gandim acum in legatura cu aceasta problema?
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Day 2 - Session 4: Intersectionality and Human Rights

Durata X,
h Exercitiu Metode & Procesul de lucru
(minute)
1ke0F Seara de film Formatorul prezinta si apoi ruleaza filmul ales. Puteti gasi sugestii de filme pe pagina urmatoare sau puteti identifica singuri filmele relevante. Obiectivul
acestei seri de film este de a pune chipuri umane pe problemele legate de drepturile femeilor si de intersectionalitate.
Participantii pot primi cateva sarcini de indeplinit in timpul filmului - de exemplu, urmariti povestea unui anumit personaj si aflati ce il face diferit de ceilalti,
identificati ce drepturi nu au fost respectate, faceti o lista cu drepturile si obiceiurile din acea perioada, care influenteaza viata femeilor etc.
Dupa vizionarea filmului, rugati participantii sa impartaseasca rezultatul sarcinii lor sau realizati un debriefing folosind intrebari de genul
e ce s-aintamplat?, cine a facut ce? care au fost situatiile? care au fost posibilitatile?
e ce ati simtit? ce moment v-a infuriat, v-a intristat, v-a facut sa fiti mandri? ce alte sentimente v-a aprins filmul?
e care este concluzia dumneavoastra? care sunt lectiile?
» ce (daca este cazul) veti face diferit de acum incolo? in ce situatii?
10 Evaluarea zilei Reflectie individuala: Invitati participantii sa se gandeasca timp de doua minute la ziua respectiva si sa isi noteze (daca doresc) in caietele lor. In fiecare zi

de formare, vom adauga un minut la reflectia individuala.

Reflectie in grup: Va exista acelasi grup de reflectie pe toata durata formarii.
Grupurile ar trebui sa scrie/deseneze: Ce le-a placut cel mai mult in aceasta zi + Ce ar schimba pentru zilele viitoare + Ganduri pentru formatori. Dupa ce

au terminat, le vor pune pe toate intr-un plic mare.

view the
documentary here

Materiale necesare

e Proiector

e Perete alb/ecran
alb

e Popcorn?

e Filmul cu
subtitrare

e sarcini scrise -
daca este necesar
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https://vimeo.com/745728445/0c0dd1583b?share=copy

Recomandarn de filme

Retineti ca obiectivul acestei sesiuni este de a
prezenta viata unor femei din diferite contexte,
astfel incat participantele sa poata intelege mai
bine problemele legate de drepturile femeilor si
de intersectionalitate.

Cuvantul cu F: Cine vrea
sa fie feminist?

The F Word este un documentar feminist care indeamna la
reflectie si care exploreaza subiectul feminismului si
impactul sau multifatetat asupra societatii. Printr-o serie de
interviuri si povesti personale, filmul ofera o privire
nuantata si echilibrata asupra radacinilor si viitorului
miscarii feministe.

Ea este frumoasa

cand este furioasa

She's Beautiful WWhen She's Angry este un

documentar puternic care surprinde pasiunea si
spiritul miscarii femeilor din 1966 pana in 1971.
Filmul abordeaza subiecte complexe, precum
drepturile reproductive, lupta pentru salarii egale
si lupta pentru drepturile femeilor in diverse

aspecte ale societatii.

The Help

O scriitoare aspiranta in timpul miscarii pentru
drepturile civile din anii '60 decide sa scrie o carte
care sa detalieze punctul de vedere al
menajerelor afro-americane despre familiile albe
pentru care lucreaza si despre greutatile prin care
trec zilnic.

Miss Representation

Scris si regizat de Jennifer Siebel Newsom, Miss
Representation expune modul 1n care mass-
media si cultura mainstream contribuie la
subreprezentarea femeilor in pozitii de putere si
influenta in America.

Suffragette

In 1912, Maud, o spalatoreasa in varsta de 24 de
ani, isi vede viata data peste cap atunci cand
decide sa depuna marturie pentru a obtine
dreptul la vot pentru toate femeile din Marea
Britanie.
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https://www.imdb.com/title/tt3319508/
https://www.imdb.com/title/tt3319508/
https://www.imdb.com/title/tt3319508/
https://www.imdb.com/title/tt3319508/
https://www.imdb.com/title/tt3319508/
https://www.imdb.com/title/tt3319508/
https://www.imdb.com/title/tt3319508/
https://www.imdb.com/title/tt3319508/
https://therepproject.org/films/miss-representation/
https://www.imdb.com/title/tt1941685/
https://www.imdb.com/title/tt1941685/
https://www.imdb.com/title/tt1941685/
https://www.imdb.com/title/tt1941685/
https://www.imdb.com/title/tt1941685/
https://www.imdb.com/title/tt1941685/
https://www.imdb.com/title/tt1941685/
https://www.imdb.com/title/tt1454029/
https://www.imdb.com/title/tt3077214/?ref_=nv_sr_srsg_0_tt_8_nm_0_q_Suffragette

Ziua 3 - Sesiuneal: Nevoile tinerilor |

Durata
(minute)

10'

80"

Exercitiu

Energizer si
recuperare

Planetele de
speranta

Metode & Procesul de lucru

Impartiti participantii in grupuri de cate 4. Fiecare va avea cate o sarcina: 1 sa faca ceva, 2 sa puna intrebari, 3 sa imite ceea ce face 1 si sa raspunda la
intrebarile lui 2, iar 4 sa distraga atentia lui 3 fara sa-l atinga. Puteti face mai multe runde, participantii schimband rolurile.

Participantii sunt Tmpartiti in grupuri de 5-6 persoane. Formatorul explica contextul: tocmai au fost descoperite mai multe planete care au aproximativ aceleasi
caracteristici ca si planeta pe care traim noi, Pamantul. Aceste planete sunt inca nelocuite, iar diferitele grupuri au fost selectate pentru a trai pe ele si pentru a
organiza fiecare dintre ele.
Fiecare echipa trebuie sa-si numeasca planeta si sa ia urmatoarele decizii in 20 de minute:

e Care sunt nevoile de baza care ar trebui sa fie satisfacute si/sau recunoscute de orice guvern care urmeaza sa fie infiintat? (maximum 10 nevoi)

e Cum vom garanta aceste nevoi celorlalti oameni atunci cand vor sosi?
Dupa ce am raspuns la aceste intrebari, se face o punere in comun in intregul grup in care se incearca sa se gaseasca idei comune intre diferitele grupuri si
realitatea de pe Pamant. (10 minute)
Grupurile primesc apoi o copie a Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si au la dispozitie inca 20 de minute pentru a:

e Sa indice care dintre nevoile pe care le-au identificat sunt incluse in Declaratia Universala si care nu sunt.

e Sa identifice care dintre nevoile care apar ca drepturi in Declaratie considera ca sunt garantate sau nu pe planeta noastra si de ce.

Dupa aceea avem o discutie in care fiecare dintre grupuri explica: - Nevoile care apar ca drepturi. - Cele pe care le considera garantate, cele care nu sunt si de
ce. - Cum ar putea fi folosite pe planeta noastra mecanismele care au fost concepute pe noua planeta pentru a garanta aceste nevoi. (15 minute)

La sfarsitul impartasirii, facem reflectia finala (15 minute):

1. Drepturile omului deriva din nevoile de baza comune tuturor fiintelor umane.

2. Pentru a fi drepturi, acestea trebuie sa fie reglementate prin lege si sa aiba institutii care sa le garanteze si mecanisme care sa ceara respectarea lor.
3. Desi se nasc ca nevoi, ele trebuie legiferate. Miscarile sociale au luptat pentru recunoasterea lor juridica.

4. Garantiile sunt mijloacele care asigura, protejeaza si promoveaza drepturile (legi, institutii, sisteme de reglementare, norme sociale).

5. Ele sunt valori legate de demnitatea umana (viata, libertate, egalitate, participare, bunastare). Ele ghideaza coexistenta.

6. Cu totii avem aceleasi drepturi, fara discriminare, desi acestea nu sunt intotdeauna garantate in mod egal peste tot.

7. A vorbi despre "drepturi de grup" nu inseamna ca acestea au drepturi exclusive, ci mai degraba ca, datorita vulnerabilitatii lor, necesita reglementari
specifice pentru a le asigura o bucurie reala si egala.

Vezi declaratia aici.

Materiale
necesare

e documente

e markere

e copii ale
Declaratiei
Universale a
Drepturilor
Omului
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https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2021/03/udhr.pdf

Ziua 3 - Sesiunea 2: Nevoile tinerilor |l

Durata
(minute)

10'

45'

Exercitiu

Energyser

Joc de rol

Metode & Procesul de lucru

Invitati pe toata lumea sa invete si sa danseze Sirtaki, sau celebrul dans din Zorba Grecul. Nu trebuie sa stiti pasii exacti, ci doar sa va miscati si sa va
bucurati de energie.

Impartiti grupul in echipe de 4-5 persoane. Fiecare echipa are sarcina de a identifica o situatie din organizatiile lor, care prezinta inegalitati de gen, in orice
mod, la orice nivel. In cazul in care nu au un exemplu concret, se pot inspira din ceea ce au auzit de la altii.

Echipele au la dispozitie 20' pentru a pregati o piesa de teatru (de 2-3 minute) care sa prezinte situatia tuturor.
Apoi pot incepe prezentarile. Fiecare echipa joaca pe rand situatia pe care o prezinta. Dupa fiecare piesa de teatru, se discuta despre ce observam ca se
fntampla acolo si ce parere avem despre ea. Este ceva obisnuit? Cum ar fi trebuit sa reactioneze persoanele implicate?

Dupa vizionarea tuturor pieselor, putem duce discutia la un nivel mai general, vorbind despre cum credem ca este situatia in general in organizatiile de
tineret si care sunt barierele in calea egalitatii de gen.

Poti gasi
cantecul
aici.

Materiale necesare

e boxa

* muzica

* nu aveti nevoie
de nimic anume,
dar va tncurajam
sa folositi spatiul
si obiectele,
folosindu-va
intreaga
creativitate.

220>
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https://www.youtube.com/watch?v=dzlcxN0lxSo&ab_channel=sOuLoFoSiRiS

222>

Du.rata Exercitiu Metode & Procesul de lucru Materiale necesare
(minute) ’
20" World Cafe Ca urmare a discutiei anterioare, vom organiza o cafenea mondiala pentru a discuta despre modalitatile de depasire a barierelor. Vom avea 5 mese cu 5 e foi de flipchart cu
subiecte diferite de discutat. La fiecare masa, formatorul pregateste un flipchart cu urmatoarele texte: subiectele de
discutie
Prejudecati inconstiente si Constientizare de sine: In calitate de lucratori de tineret, cum ar putea propriile noastre prejudecti de gen inconstiente s e markere
limiteze tinerii de la urmarirea anumitor interese sau activitati si ce formare sau dezvoltare personala ne-ar putea ajuta sa devenim mai constienti de
propriile prejudecati de gen?
1.Descoperirea talentelor si incurajarea intereselor diverse: Cum am putea descoperi talentele sau abilitatile ascunse ale tinerilor pe care acestia se simt
incapabili sa le exploreze din cauza asteptarilor de gen si ce strategii am putea folosi pentru a incuraja egalitatea de gen in randul tinerilor pentru a
dezvolta o gama larga de interese si abilitati in afara normelor de gen?
2.Sensibilitate si sprijin: Cum putem contesta in mod constructiv limitarile de gen impuse tinerilor, fiind in acelasi timp sensibili la experientele traite de
acestia si care sunt cativa pasi mici pe care am putea sa ii facem in activitatea noastra pentru a valida diversele abilitati si nevoi ale tinerilor din intregul
spectru de gen?
3. Validarea si implementarea programului: Care sunt cativa pasi mici si tangibili pe care i-am putea face in rolurile, programele si activitatile
organizatiilor noastre pentru a valida diversele abilitati si talente dincolo de spectrul de gen?
4. Spatii sigure: in calitate de lucratori de tineret si lideri, cum putem stabili si sustine liniile directoare de comunicare care s permits tinerilor de toate
identitatile de gen si interesele sa se simta respectati, apreciati si in siguranta emotionala la locul de munca?
Invitati participantii sa se Tmparta in grupuri si sa contribuie la fiecare intrebare, discutand cu persoanele din jurul mesei in urmatoarele 15 minute. Acestia
se pot deplasa liber de la 0 masa la alta, notandu-si ideile pe flipchart-uri si incercand sa acopere toate subiectele.
15' Gallery Walk Rugati grupurile sa lipeasca flipchart-uri si sa faca o plimbare de 10 minute in galerie. Participantii se plimba, vad ideile altor grupuri si pun ntrebari.

Incheiere (5 minute)
Incheiati activitatea cerand grupului sa rezume principalele idei si invataminte.



Ziua 3 - Sesiunea 3: O lume ideala pentru egalitatea de gen

- Varianta de interior: Puteti scrie toate subiectele pe un flipchart. In cazul in care este nevoie, dati sarcina cu mai mult de 4 capitole.

D.u rag Exercitiu Metode & Procesul de lucru  Mglegeignecesare B
: (timp. 5 A : : :
= 90' - Stiri din lumea - Facilitatorul imparte participantii in echipe de 3 sau 4 persoane. Acestia vor fi insarcinati sa relateze stirile intr-o lume care a devenit egala intre sexe. - o foi de flipchart
- viselor - e hartii colorate
(n aer liber, - Fiecare grup primeste materiale - foi de flipchart, creioane colorate, post-it-uri etc., si trebuie sa creeze o editie de revista sau un clip video de stiri, dintr-o -« markere
daca este societate Tn care egalitatea de gen este o realitate. Revista trebuie sa aiba cel putin 4 dintre urmatoarele capitole: * Parenting * Viata de familie * Locuri de ® pixuri
- posibil) - munca * Afaceri * Moda * Stiinta * Arta * Sex * Sport * Politica * Hobby-uri... - e creioane colorate -
: s : L. etc :
: - Articolele nu trebuie s fie scrise efectiv pana la sfarsitul exercitiului, dar trebuie s avem descrierea lor. La fel si cu imaginile/fotografiile incluse in revista. :
Varianta in aer liber: Aceasta sesiune poate avea loc in aer liber, chiar si intr-o drumetie. Mersul pe jos stimuleaza imaginatia. Pentru a face acest lucru,
- pregatiti seturi de notite pe hartie cu subiectele pentru fiecare grup. Un set are o culoare si toate subiectele. Hartiile pot fi folosite si pentru a imparti
- - grupul in echipe. Echipele mici sunt invitate sa discute si s& faca brainstorming pe drum, iar la intoarcerea din drumetie vor avea timp s3 realizeze
materialele.
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Ziua 3 - Sesiunea 4: Implinirea visului

Durata .
g Exercitiu

(minute) K

ciok Prezentarile

5 Brainstorming

S0k Action Auction

15 Evaluation of
the day

Metode & Procesul de lucru

Formatorul invita fiecare echipa, pe rand, sa isi prezinte stirile - 5 minute fiecare.
Debriefingul ar trebui sa includa intrebarile: cum a fost pentru voi sa va imaginati o lume egala? ce a fost usor? ce a fost dificil? cum v-ati simti daca ati citi
astfel de stiri in fiecare dimineata?

Formatorul faciliteaza o sesiune de brainstorming pe tema: cum ar fi mai bun3 decat lumea noastra o lume in care egalitatea de gen?. In timp ce adunati
ideile, asigurati-va ca acestea sunt explicate in mod clar. Formatorul poate juca chiar rolul unei persoane greu de convins, pentru a-i ajuta pe participanti
sa isi clarifice punctele de vedere.

Brainstormingul se incheie cu concluzia: Acesta este obiectivul pe care il urmarim atunci cand promovam egalitatea de gen.

Invitati participantii sa ia un pix si o hartie si sa faca o lista cu toate modurile in care pot actiona pentru a face lumea din jurul lor un pic mai echitabila.
Nicio actiune nu este prea mica. Acestia au la dispozitie 10 minute pentru a-si cauta cu adevarat in creier.

Cand listele sunt gata, formatorul incepe licitatia. Cine a identificat 5 actiuni? Cine a identificat 10?7 Cine ofera mai multe? Cand gasesti participantul cu
cele mai multe actiuni pe lista, acesta castiga jocul. Apoi, invitati-i sa Isi impartaseasca lista de actiuni. Invitati-i si pe ceilalti sa impartaseasca daca s-au
gandit la ceva care nu se afla pe lista castigatorului.

Reflectie individuala: Invitati participantii sa se gandeasca timp de trei minute la ziua respectiva si sa ia notite (daca doresc) in caietele lor. In fiecare zi de
formare, vom adauga un minut la reflectia individuala.

Reflectie in grup: Va exista acelasi grup de reflectie pe toata durata formarii.
Grupurile ar trebui sa scrie/deseneze: Ce le-a placut cel mai mult in aceasta zi + Care este cantecul zilei? + Ganduri pentru formatori. Dupa ce au terminat,
le pun pe toate intr-un plic mare.

Materiale necesare

e stirile realizate in
sesiunile
anterioare

e foi de flipchart
e markere

* pixuri
e hartie

29



Ziua 4 - Reflectie in oras

Durata
(minute)

20

in functie de
catle
permite
timpul

60 de
minute

Exercitiu

Introducerea
sarcinilor de
lucru

Explorarea
orasului

Evaluarea zilei

Metode & Procesul de lucru Materiale necesare
Anuntati participantii ca isi vor petrece ziua in oras. Acest lucru le va oferi sansa de a incerca sa investigheze orasul, prin prisma genului. Pentru astazi, ei e telefoane, camere
isi pot alege echipele si modul in care doresc sa se organizeze, dar vor avea 2 sarcini mari de indeplinit: foto,

» saisi foloseasca aparatele foto si sa fotografieze orice lucru care ii face sa se gandeasca la egalitatea de gen - poate fi o statuie, obiecte, oameni pe reportofoane

strada care fac diferite activitati, numele strazilor etc.
e sa realizeze cel putin 3 interviuri cu oameni de pe strada despre relatia/experienta lor cu genul.

Participantii merg in oras. In cazul in care orasul este mai indepartat, faceti aranjamentele necesare pentru calatorie si numarati timpul de deplasare pana
la activitate. Aceasta activitate este autodirijata, deci nu are neaparat nevoie de facilitare

Each group will show their photos and recordings at the end of the day and will discuss their findings and conclusions.
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Ziua 5 - Sesiunea 1: Auto-diagnoza

Durata
(minute)

5!

40°

40°

Exercitiu

Prezentare

Auto-diagnoza

Impartasirea
rezultatelor
diagnosticului

Concluzia

Pas cu pas spre egalitate: un ghid

pentru organizatiile de tineret

Metode & Procesul de lucru Materiale necesare

Pe scurt, echipa prezinta "Pas cu pas spre egalitate: un ghid pentru organizatiile de tineret". Video proiector

Pixuri
Intrebarile pentru

Formatorii prezinta instrumentul de autodiagnosticare si explica exercitiul. Fiecare participant se va gandi la practicile interne si externe ale organizatiei
sale in legatura cu cele 6 dimensiuni: * Relevanta acordata subiectului * Conducerea si timpul de vorbire * Comunicarea * Activitatile * Hartuirea sexuala

si morala * Resursele umane. auto-diagnoza
Questions for
Fiecare dintre aceste dimensiuni are 5 intrebari - la care participantii trebuie sa raspunda cu "da" sau "nu" - "da" poate fi interpretat ca "in mare parte da" self-diagnosis

si "nu" ca "in mare parte nu". Dupa ce raspund la toate cele 30 de intrebari, participantii completeaza un tabel cu numarul de raspunsuri "da" si "nu", grafice

pentru a determina care sunt dimensiunile asupra carora trebuie sa se lucreze mai mult.

Evidentiati faptul ca exista o tendinta de a nega inegalitatile... Dar este probabil ca exista anumite aspecte si dimensiuni pe care le ignoram in practica
noastra zilnica in organizatie, deoarece asimetriile de gen sunt in jurul nostru, peste tot, chiar daca trec neobservate de privirile mai putin constiente.
Organizatiile sunt efectiv influentate de contextele in care functioneaza. Ele reflecta, la o scara mai mare sau mai mica, realitatea sociala, care este inegala.
Acest exercitiu este un "punct de plecare" care constituie un prim pas, unul esential pentru a planifica masurile de realizare a egalitatii de gen. Propunerea
noastra este de a privi in interior: la modurile de operare, la locul tinerilor barbati si al femeilor, la initiativele promovate in comunitati.Exercitiul se poate
face n orice spatiu pe care participantii il prefera. Acestia isi pot lua timpul necesar si

Revenind la exercitiul realizat in ziua precedenta, participantii Impartasesc cu grupul experienta lor de autodiagnosticare. Urmatoarele intrebari pot fi
adresate pentru a incepe si conduce conversatia: Cum a fost sa faceti acest exercitiu? La ce dimensiune credeti ca trebuie sa lucrati mai mult? Ati fost
surprins de vreo intrebare? Au existat lucruri la care nu v-ati gandit niciodata? Credeti ca acesta este un instrument util?

La finalul discutiei, formatorii fi invita pe participanti sa continue sa exploreze acest instrument atunci cand se intorc in organizatia lor, mentionand
importanta de a raspunde la aceste intrebari si de a face aceasta analiza in echipe, deoarece: procesele colective sunt mai bogate, chiar daca nu sunt
neaparat mai usoare. Implicarea mai multor persoane in aceasta faza de intelegere a problemei, duce la o probabilitate mai mare ca acestea sa se simta
implicate in gasirea de solutii, ceea ce le sporeste angajamentul de a promova egalitatea de gen si de a combate discriminarea.
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Ziua 5 - Sesiunea 2: Masuri de imbunatatire

Durata h
) Exercitiu
(minute) ’
10' Energyser
45' Valiza plina cu
masuri de

Tmbunatatire

Metode & Procesul de lucru

Calul gonflabil

Toatd lumea sta 1n cerc. Formatorul conduce activitatea, iar participantii fac ceea ce face liderul. Instructorul baga mana intr-un buzunar si scoate un cal
gonflabil invizibil si foarte mic, pune calul jos, ia 0 pompa imaginara si incepe sa il umfle. Participantii fac acelasi lucru. Apoi, cand caii sunt suficient de
mari, se urca cu totii. Apoi incep sa calareasca (comportandu-se ca si cum ar fi). Apoi, pe parcursul calatoriei, intalnesc diferite lucruri: o balta pe drum (si
trebuie sa sard), o creanga care vine din dreapta (se feresc spre stanga), o turma de oi (incetinesc), un festival cu multi paparazzi (zambesc si se pozeaza),
o multime de sateni (fac cu mana). La un moment dat, se hotarasc sa puna capat plimbarii, coboara de pe cal, il dezumfla si il pun inapoi in buzunar, stiind
ca pot oricand sa ajunga la el atunci cand au nevoie de putina energie.

Raspandite in toata sala sunt masurile concrete ale ghidului pas cu pas. Fiecare participant primeste o valiza de carton.

Participantii sunt rugati sa se uite in jur, sa citeasca toate masurile care contin idei pentru a realiza egalitatea de gen in organizatiile de tineret si sa le
selecteze pe cele pe care le vor lua cu ei acasa, in propriile organizatii. Pentru a face acest lucru, ei rup masura din hartie (ca si cum ar fi un anunt pentru o
camera de inchiriat) si o lipesc de valiza lor. Ei ar trebui sa se trezeasca cu o valiza cu mai multe masuri.

Dupa aceea, participantii care doresc, pot impartasi masurile pe care le vor lua acasa si de ce. Urmatoarele intrebari pot fi adresate pentru a incepe si
conduce conversatia:

e Ce masuri aveti de gand sa luati acasa, in organizatia dumneavoastra?

e Credeti ca vor fi dificil de implementat?

e Va puteti gandi la altele care nu sunt aici, dar care ar putea fi?

e Cum a fost sa faceti acest exercitiu?

e Exista masuri la care nu v-ati gandit niciodata?

e Credeti ca acesta este un instrument util?
Formatorii adauga ca toate aceste masuri pot fi adoptate de organizatiile de tineret care se angajeaza sa devina mai egale si mai incluzive. Unele dintre
ele sunt potrivite pentru organizatia fiecaruia, altele nu atat de mult. Unele vor fi usor de implementat, altele vor necesita ceva timp.

Materiale necesare

e imaginatia

e Valize de carton
e Masuri imprimate
si gata de taiere

e Lipici

222>

32



Have wol a s5po Ersor
and representatives of the
arganization

=
53
g
H
- |
nqnuu
=1 g
g
z
i

!

anization

in th

representation of women and
: T

33



222>

Durata .4
g Exercitiu

(minute) ’
35 Planul de
egalitate

Metode & Procesul de lucru

Formatorii le propun participantilor sa aprofundeze si mai mult acest exercitiu, subliniind ca, desi un plan de egalitate este un lucru pe care fiecare
organizatie ar trebui sa il faca in echipa, aici participantii vor experimenta, astfel incat sa se simta mai confortabil sa conduca procesul la intoarcere.
Formatorii impartasesc matricea creata pentru ghid (a se vedea paginile 103/104) si trec in revista fiecare casuta si dau exemple concrete (a se vedea
paginile 107/108):

Coloana 1 - Dimensiunea analizelor: selectati una dintre dimensiuni (recunoasterea importantei problemei, conducerea si timpul de vorbire,
comunicarea, activitatile, hartuirea sexuala si morala sau resursele umane);

Coloana a 2-a - Actiunea / masura (ce): descrieti masura pe care o veti implementa;

Coloana a 3-a - Proceduri / etape (cum si cand): descrieti, in mod detaliat, etapele si diligentele pe care le veti intreprinde pentru a pune in aplicare
aceasta masura, trasand un calendar;

Coloana a 4-a - Persoane responsabile si persoane implicate (cine): scrieti numele persoanei/persoanelor care isi vor asuma responsabilitatea de a
coordona implementarea masurii/actiunii si al altor persoane care vor fi necesare;

Coloana a 5-a - Resurse financiare, tehnice si logistice (de ce avem nevoie pentru a implementa aceasta actiune/masura): enumerati resursele care vor
fi mobilizate (financiare, tehnice, logistice) in procesul de implementare a fiecarei masuri/actiuni;

Coloana a 6-a - Indicatori de dovezi/rezultate (cum putem sti daca implementarea a fost un succes): introduceti indicatorii de rezultat. Ideea este de a
raspunde la Intrebarea: cum putem vedea ca masura / actiunea a fost realizata cu succes?

Invitati fiecare participant sa isi ia 15 min pentru a exersa crearea propriului plan, luand cel putin una dintre masuri si trecand prin fiecare coloana,
gandindu-se la ceea ce trebuie sa faca pentru a implementa acea masura specifica.

Cateva idei pentru a le consolida la sfarsitul acestei sesiuni: Planul ar trebui elaborat in echipa (mai multe capete gandesc mai bine, iar cei care sunt
implicati in planificare au mai multe sanse de a se implica mai mult in actiunile si schimbarile care urmeaza sa fie implementate);Conducerea organizatiei
nu poate fi scutita de participarea la conceperea acestui plan. Este foarte important ca acestia sa fie implicati in acest proiect inca de la inceput si sa se
angajeze In mod consecvent fata de acest plan de actiune; Planul si implementarea lui trebuie revizuite in mod constant si este important sa stabiliti un
moment pentru a face aceasta monitorizare.

Materiale necesare

Flip chart cu
matricea

Hartii cu matricea
pentru a fi
distribuite
participantilor
Pixuri si markere
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Ziua 5 - Sesiunea 3: Facilitarea procesului de invatare

Durata "
. Exercitiu

(minute) ’

11 Introducere

B85 Invatarea
experientiala

30’ |ldentificarea
stilurilor de
fnvatare

15’ Modelul ASK

Metode & Procesul de lucru

Invitati participantii sa se plimbe in liniste prin camera. Formatorul va pune cateva intrebari, iar pe masura ce le vin in minte raspunsuri, participantii
trebuie sa le iImpartaseasca cu voce tare. Intrebari de reflectie pentru a incepe sesiunea: "Cum putem noi, din rolurile noastre, sa facilitam procesul de
includere a egalitatii de gen in organizatia noastra, In activitatile noastre? Care ar trebui sa fie actiunile noastre, atitudinea noastra, comportamentul
nostru, metodele noastre?".

Grupul se aseaza in cerc si este rugat sa inceapa sa numere de la 1 la 20, fara ca doua persoane sa spuna acelasi numar si fara a stabili reguli prealabile.
Singura lor sarcina este sa ajunga la 20, asigurandu-se Tn acelasi timp ca creeaza spatiu in grup pentru ca toti participantii sa poata numara, sa intervina
si sa fie ascultati.

Dupa practica, facilitatorul discuta experienta participantilor (realizeaza debriefingul): Ce a trebuit sa faceti? Care a fost sarcina? Cum v-ati simtit in timpul
sarcinii / activitatii? Cu ce puteti relationa activitatea? Exista situatii similare in viata de zi cu zi? Ce puteti transfera din aceasta experienta in interactiunile

dumneavoastra zilnice?

Se realizeaza debriefing-ul si se face legatura cu teoria ciclului de Tnvatare experientiala a KOLB: Experienta, reflectie, generalizare si aplicare - la inceput
doar am incercat, apoi am observat ce se intdmpla, am avut cateva idei, am incercat din nou etc.

Stiluri de invatare - pentru a fi eficienti, vom scrie pe 4 foi de flipchart caracteristicile scurte ale celor 4 stiluri de invatare: Activ, Reflexiv, Teoretic si
Pragmatic.

Acestea sunt asezate pe podea, iar participantii sunt rugati sa se pozitioneze langa stilul de invatare cu care rezoneaza. De asemenea, acestia se pot
plasa intre stiluri sau la intersectia mai multor stiluri: 2 sau 3 sau chiar 4. Stilurile de invatare sunt apoi trecute in revista de catre participanti, care fac
conexiuni cu propriile experiente si aduc caracteristicile in mod concret. Apoi se face legatura cu Ciclul de invatare experientiala, facilitandu-se 1n asa fel
fncéat participantii sa realizeze singuri ca fiecare stil de invatare corespunde unei etape diferite. Rezumatul se incheie cu tipurile de activitati specifice
predarii etapelor ciclului de invatare experientiala. Ca tema optionala pentru acasa, le oferim Chestionarul stilurilor de invatare.

Modelul de competente ASK - Ce inseamna o competenta - Diagrama Venn: Cunostinte, abilitati, atitudini. Se dau exemple, in special de la participanti.
Clarificarea diferentei dintre rolurile: profesor si facilitator.

Materiale necesare

¢ Flipchart sau

notite din ciclul de
invatare
experientiala

4 foi de flipchart
cu descrieri ale
stilurilor de
invatare

testul online:
https://www.mint-
hr.com/mumford/

diagrama ask pe o
foaie de flipchart
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Activistii se daruiesc pe deplin noilor experiente, fara sa
stea pe ganduri. Ei se bucura de "aici si acum" si sunt
fericiti atunci cand sunt dominati de experiente de
primé mana. Sunt deschisi la minte, nu sceptici, iar acest
lucru ii face sa fie entu2|ast| fata de tot ceea ce este nou.
Filozofia lor este "Intr-o zi voi incerca totul".

Sunt predispusi sa actioneze mai intai si apoi s3
gandeasca | a consecinte. Zilele lor sunt pline de
activitati. Ei abordeaza problemele prin brainstorming.
Imediat dupa ce emotia unei activitati a trecut, se
implica In gasirea unei noi activitati. Ei sunt inclinati sa
traiasca pentru provocarea si se plictisesc de lucrurile
care necesita timp si repetitie.

Sunt comunicativi, in mod constant implicati in relatiile
cu ceilalti si prin aceasta incearca sa atraga toate
activitatile spre ei.

Teoreticienii isi adapteaza si integreaza observatiile in
teorii complicate, dar solide din punct de vedere logic.
Acestia se gandesc la problemele intr-un proces
vertical, logic, pas cu pas. Ei transforma fapte radical
diferite in teorii armonioase. Sunt predispusi la
profesionalism si nu se linistesc pana cand problema nu
este clarificata si organizata intr-o schema rationala.

Le place sa analizeze si sa sintetizeze. Sunt pasionati de
gandirea bazata pe premise, principii, teorii, modele si
sisteme. Filozofia lor elogiaza ratiunea si logica: "Dacy
este logic, atunci este bun". intreb3rile pe care le pun
adesea sunt: "Are acest lucru un sens", "Ce legatura are
acest lucru cu celalalt?", "Care sunt conditiile prealabile
pentru...?".

Ei sunt lipsiti de prejudecati, analitici, dedicati
obiectivitatii rationale si nu subiectivitatii si lucrurilor
indoielnice. Abordarea lor fata de probleme este
consecvent logica
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Reflexivilor le place sa stea departe de experienta, sa se
gandeasca la ea si sa o observe din diferite perspective.
Ei aduna informatii de prima mana si informatii de la
ceilalti si prefera sa le analizeze in profunzime inainte de
a ajunge la o concluzie.

Ceea ce conteaza pentru ei este colectarea si analiza
cuprinzatoare a informatiilor, asa ca prefera sa amane
concluzia pentru cat mai tarziu posibil.

Filozofia lor este "Fii atent". Actiunile lor fac parte dintr-
un proces mai tablou mai general care include trecutul
si prezentul, impreuna cu observatiile celorlalti si ale lor.

Pragmaticii sunt dornici sa incerce idei, teorii si tehnici
pentru a vedea daca acestea functioneaza in practica.
Acestia cauta idei noi si profita de orice ocazie pentru a
le Incerca. Sunt persoane care se vor intoarce de la un
curs de formare in management pline de idei pe care
vor sa le aplice in practica. Le place sa cunoasca rapid
lucrurile si actioneaza rapid si cu incredere.

asupra ideilor care i atrag. S

unt nerabdatori in timpul discutiilor care sunt pline de
ganduri lungi sau sunt cu un deschis

final. Sunt persoane exceptional de practice, bine
fundamentate, care rezolva probleme si iau decizii
practice.

Ei abordeaza problemele si noile oportunitati ca pe o
provocare. Filozofia lor este "Exista intotdeauna o cale
mai buna" si "Daca functioneaza, atunci este buna".

Sursa si mai multe informatii aici: https:/Awww.salto-youth.net/tools/toolbox/tool/training-
of-trainers-using-non-formal-learning-and-interactive-methods-in-youth-work.1978/ '
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Stilul activ

e din experiente noi si
rezolvare de probleme

e prin jocuri, competitii si
jocuri de rol

e cand sunt pusi in fata unei
sarcini care pentru ei pare
greu de rezolvat

Stilul teoretician

cand au suficient timp sa
exploreze n profunzime
asocierile si relatiile dintre idei,
evenimente si diferite situati
cand se afla in contexte bine
structurate si au un scop clar de
indeplinit

cand pot sa chestioneze metoda,
ipotezele sau logica din spatele
unei teorii

cand sunt provocati intelectual

flexibili si deschisi la minte

fncantati sa incerce lucruri noi si sa fie
expusi la experiente noi

optimisti la orice si ca atare se
adapteaza usor la schimbare

tind sa actioneze imediat fara sa se
gandeasca prea mult

adesea isi asuma riscuri inutile

se grabesc sa actioneze fara sa se
pregateasca suficient

se plictisesc in partea de implementare

gandire logica, rationali si obiectivi

e sunt buni la a formula si raspunde la
intrebari

e au o abordare disciplinata n

rezolvarea unei sarcini

e au toleranta scazuta la incertitudine,
dezordine si ambiguitate

 intoleranti fata de abordari intuitive
sau subiective

e adesea folosesc expresia: "ar trebui
sa sau " trebuie sa”

Stilul reflexiv

cand sunt Incurajati sa se uite, sa se
gandeasca si sa analizeze unele activitati
atunci cand li se permite sa se
gandeasca nainte sa actioneze & sa
asimileze experienta inainte sa-si
exprime parerea

cand au oportunitatea sa revizuiasca ce
s-a intamplat si ce au avut de invatat
cand pot sa ia o decizie fara sa fie
presati de timp sau termene limite
restranse

Stilul pragmatic

cand pot sa observe cu usurinta
legatura dintre subiectul de discutie
si 0 problema sau o sarcina pe care

trebuie sa o rezolve

cand vad ca metodele propuse au
avantaje practice evidente

cand au ocazia sa incerce si sa
exerseze diferite tehnici sub

indrumarea si feedbackul unui

instructor sau expert legitim.

e atenti, minutiosi si cu o gandire
metodica

e fi asculta pe ceilalti si sunt buni la
a asimila informatii noi

e rar se grabesc sa traga concluzii

e tind sa ramana retrasi si ezita sa
ia parte la actiune directa

e sunt inceti atunci cand trebuie sa
ia o decizie

e tind sa fie precauti si nu isi
asuma Tndeajuns riscuri

e nu sunt asertivi - nu sunt
priceputi la a purta discutii de
suprafata

deschisi sa testeze lucrurile in mod
practic, realisti, cu picioarele pe
pamant

orientati spre a urmari o tehnica

tind sa resping orice nu are o
aplicare evidenta

nu sunt interesati de teorie sau
principii conceptuale de baza

tind sa puna in aplicare prima solutie
ce le vine In minte si nu au rabdare
sa citeasca texte lungi sau sa stea la
discutii
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Modelul ASK Ciclul lui Kolb
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Ziua 5 - Sesiunea 4: Facilitarea reflectiel

Durata
(minute)

40°

50°

Exercitiu

Exerseaza-ti
ntrebarile

Metoda de
debrifare

Metode & Procesul de lucru

Incepeti sesiunea cu un joc experiential care serveste atat ca energizant, cat si ca introducere la subiect.

Participantii se aseaza pe 2 randuri si se vor intrece. Fiecare lider de rand va avea un dialog cu celalalt lider de rand. Dialogul poate consta doar in
intrebari. Dialogul trebuie sa aiba sens si sa construiasca o poveste.

Daca un participant face o afirmatie in loc de o intrebare, acesta va merge la capatul randului sau. In cazul in care exista o pauz3 prea lunga inainte de
intrebare, acesta va merge la capatul randului. Jocul va continua cu urmatoarele 2 persoane din rand.

Intrebari de bilant:
e ce am facut? care au fost regulile? cum ne-am descurcat?
e cum a fost pentru noi sa comunicam doar prin Intrebari? cat de usor este sa gasim intrebarile potrivite?

Apoi, formatorul va facilita discutia spre tehnicile de a pune intrebari, subliniind posibilele capcane: * Intrebari multiple * Intrebari cu raspuns inclus *
intreb&ri moralizatoare * Intrebari de tendintd * intreb&ri dihotomice in conditiile in care se doreste un raspuns narativ * intrebari neclare

Se va vorbi si despre alte aspecte care pot bloca raspunsul real: contextul, spatiul, timpul disponibil, durata inadecvata, zgomotul, starea de sanatate,
starea de oboseala etc.

Formatorul va facilita un exercitiu experiential - provocarea cu paie (sau un alt exercitiu pe care il considerati potrivit pentru acest grup) - in care
participantii trebuie sa lucreze n echipa pentru a pune pe pamant un sir de paie.

Aceasta sarcina ar trebui sa fie usor de Indeplinit, daca se Intampla o munca de echipa excelenta. Pentru a vorbi despre metoda ORID, facilitatorul va
impartasi metoda ORID de debriefing (a se vedea pagina urmatoare), detaliind fiecare set de intrebari: Obiectiv, Reflexiv, Interpretativ si Decizional.

Dupa aceasta, fiecare participant va fi invitat sa propuna cateva intrebari de debriefing, aplicate la experienta de lucru in echipa pe care tocmai a trait-o.
Participantii sunt invitati sa noteze cate o intrebare din fiecare set pentru exercitiul anterior, cu ajutorul intrebarilor, exersand 1n acest fel tehnica ORID. Pe
masura ce isi impartasesc intrebarile, grupul va discuta si va decide daca tipul de intrebare este corect conform categoriei indicate sau nu si cum ar putea
fi reformulata.

Materiale necesare

Flipchart cu o
lista de bariere n
calea unei bune
chestionari

Flipchart cu lista
de intrebari pe
cele 4 categorii:
Obiectiva, de
reflectie,
interpretativa si
decizionala.
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Modelul ORID de reflectie

set / tip

O - Obiectiv

R - Reflectiv

| - Interpretare

D - Decizional

obiectiv / focus

obtinerea faptelor

identificarea emotiilor

gasiti valoarea, sensul,
lectia, trageti concluzii

planificarea actiunilor
viitoare

exemple

Ce am facut? Cum am facut-o0? Ce va amintiti? Ce ati auzit sau
vazut? Cati oameni erau acolo? Cine a fost implicat, ce s-a spus?

Cum v-ati simtit? Care a fost primul tau raspuns? Ce alte
sentimente ati mai trait? Ti-a placut sau nu? Cum va amintiti
reactia intregului grup? S-au schimbat sentimentele tale pe
parcurs?

Care ati spune ca au fost punctele principale? Ce a insemnat
acest lucru? Care au fost principalele mesaje? Ce ati invatat?
Care dintre aceste actiuni ar trebui sa fie prioritare?

In ce fel puteti aplica ceea ce ati vazut astizi la ferma
dumneavoastra? Cum ar putea lucrurile pe care le-ati observat
astazi sa schimbe ceea ce faceti la ferma dumneavoastra? Ce
puteti folosi sau ce veti folosi sau ce veti urmari din ziua de
astazi? Ce ati spune despre acest eveniment unei persoane care
nu a fost de fata?
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Ziua 6 - Sesiunea 1 & 2: Pregatiti-va sa facilitati!

durata
(minute)

20°

10°

60’

Exercitiu

Prezentarea
sarcinilor de
lucru

AMA moment

Pregatirea
sesiunilor n
echipe mici

Metode & Procesul de lucru Materiale necesare
Participantii sunt Tmpartiti in grupuri de 3-4 persoane. Fiecare grup are sarcina de a pregati si de a facilita o activitate de grup pe tema egalitatii de gen. ¢ Flipchart cu
Participantii lor vor constitui intregul nostru grup de formare. criteriile

Acestia vor trebui sa urmeze urmatoarele orientari:

timpul alocat pregatirii - 150 de minute (60 de minute din prima sesiune, 90 de minute din urmatoarea sesiune)
materialele necesare vor fi puse la dispozitie

timpul de implementare (experienta + debriefing) va fi de 25 de minute

feedback din partea colegilor si a formatorilor 20 de minute

Tineti minte:
Anuntati-ne daca aveti nevoie de materiale diferite. Va incurajam calduros sa va coordonati intre voi pentru a nu alege exact aceleasi lucruri.
Adresati orice intrebari sau sprijin din partea formatorilor, fie in acest moment, fie de-a lungul timpului de pregatire.

AMA= Ask me anything este o sesiune de intrebari si raspunsuri. Formatorii vor raspunde la orice intrebare din partea participantilor, despre facilitare,
alegerea activitatilor, stabilirea obiectivelor sesiunilor, etc.

Pregatirea echipelor - Echipele au la dispozitie o ora si toate materialele de care au nevoie pentru a incepe sa isi pregateasca sesiunile. e |In functie de
nevoile

formatorilor
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Ziua 6 - Sesiunea 3: Participantii devin formatori

Durata
(minute)

10'

80'

Exercitiu

Introducere

Sesiuni pe
tema egalitati
de gen

- Metode & Procesul de lucru

2 dintre echipe vor facilita in timpul acestei sesiuni.
Formatorii le reamintesc tuturor urmatoarele:

e Facilitati-ne pe noi ca si cum ati facilita participantilor vostri. Daca este necesar, spuneti-ne cine suntem (tineri, femei dintr-un sat etc.).

e Dupa sesiunile de 25 de minute, "protagonistii" vor avea ocazia sa primeasca feedback atat de la facilitatori, cat si de la restul colegilor nostri.

e Grupul va dezbate, de asemenea, potentialele obiective alternative ale exercitiilor & pune intrebari de clarificare din partea formatorilor.

e Atunci cand oferiti feedback, tineti cont de: Feedback-ul este un cadou - il oferim si il primim stiind ca persoana care il ofera doreste sa fim mai buni
data viitoare. Asigurati-va ca impartasiti ceea ce ati apreciat la fiecare sesiune, impreuna cu ceea ce ati fi facut diferit. Asigurati-va ca il formulati astfel
incat sa fie explicit faptul ca va adresati unei situatii sau unui comportament specific, nu unei persoane. Cu totii avem punctele noastre forte si
domeniile noastre de Imbunatatit, s-ar putea sa fim constienti de unele si in necunostinta de cauza in privinta altora - haideti sa ne bucuram de
procesul de descoperire a modului in care ceea ce facem este vazut din exterior.

2 prezentari cu feedback
Grupul 1 - 45 de minute.
Grupul 2 - 45 de minute.

Ziua 6 - Sesiunea 4: Participantii devin formatori - partea a 2-a

Materiale necesare

e |n functie de
nevoile
formatorilor

e |nfunctie de
nevoile
formatorilor

Durata
- (minute)
: 80’
10

Sesiuni pe
tema egalitati
de gen

Reflectie

2 prezentari cu feedback
Grupul 3 - 45 de minute.

Grupul 4 - 45 de minute.

- Reflectie individuala - 6 minute, si reflectia obisnuita in grup.

e In functie de
nevoile
formatorilor
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Ziua 7 - Sesiunea 1: Participantii devin formatori - partea a 3-a

Durata
(minute)

10'

80"

Exercitiu

Energizer
Sesiuni pe
tema egalitati
de gen

Metode & Procesul de lucru

Invitati unul dintre participanti sa faciliteze un energizer pentru colegii lor. La urma urmei, toti sunt facilitatori acum!
2 prezentari cu feedback
Grupul 5 - 45 de minute.
Grupul 6 - 45 de minute.

Materiale necesare

e In functie de
nevoile
formatorilor
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Zilua 7 - Sesiunea 2: Plan pentru viitor

Durata
(minute)

30

60'

Exercitiu

Reflectie

Planificare

Needed Materials

Metode & Procesul de lucru d g
(links or lists)

Ne incepem planul pentru viitor pe baza lucrurilor pe care tocmai le-am invatat. e Flipchart cu
i invitam pe participanti la un moment de reflectie ghidat de cateva intrebari: intrebarile de
reflectie
Participantilor li se da un card de reflectie cu 3 coloane: e fise de reflectie
e Un lucru pe care I-am (re)descoperit despre mine astazi pentru toti
e Un lucru pe care I-am invatat ascultand/vazand prezentarea unui coleg. participantii

e Un lucru pe care I-am descoperit ascultand / vazand cum vorbeste sau se comporta facilitatorul.
Alegeti sa impartasiti unul dintre cele trei in grupul mare.

Creati-va propriul plan de sesiune. Unul pe care il veti facilita in comunitatea dumneavoastra de acasa. Aceasta va fi o munca individuala. Pentru a ajuta la e hartie / caiet de
planificare, participantii vor trebui sa se gandeasca la: notite
 ce vor ca participantii sa invete (obiectivele sesiunii) * pixuri

e metoda pe care doresc sa o foloseasca

e 0 metoda de evaluare

* ordinea fiecarui moment - si sa le aranjeze intr-un tabel (durata, exercitiu, proces, materiale)
In timpul pregatirii, formatorii vor fi disponibili pentru intrebari sau consultatii.
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Ziua 7 - Sesiunea 3: Evaluarea

Durata
(minute)

30

60'

Exercitiu

Reflectie de
grup

Feedback

Metode & Procesul de lucru Materiale necesare

Pentru a pregati aceste sesiuni, formatorii afiseaza pe pereti, pe mese sau pe podea materialele de formare utilizate in zilele precedente (flipchart-uri,
agenda, diagrame, planuri, ziare etc.).

Formatorul fi invita pe participanti sa povesteasca ce s-a intamplat pe parcursul intregii saptamani, incercand sa aranjeze amintirile in cronologia lor reala.
Este un moment de rememorare si de solidificare a amintirilor, asa ca nu uitati sa includeti si emotiile. Care parte a fost dificila, care a fost distractiva?
Sarbatoriti momentele petrecute impreuna.

Invitati participantii sa se plimbe printre materialele de formare si sa isi scrie gandurile despre lectiile pe care le-au invatat folosindu-le. e toate materialele
Desenati niste grafice de tip "ochi de taur" si puneti-le Ianga obiectivele de formare. Rugati participantii sa indice cu un x gradul in care considera ca de formare
obiectivele au fost atinse. Puneti o muzica placuta pe fundal. e markeri
* muzica
e flipchart cu
grafice de tip
"bulls-eye".

Day 7 - Session 3: Celebration

DURATION
(minutes)

90' or as
long as it’s
needed

Exercise

Celebration

Needed Materials

Methods & Process ] )
(links or lists)

If possible, use the previous break to prepare for this last session. Gather all materials and put them out of sight. The room should be as empty and ®* music
orderly as it can be. Try to bring some warmth by lighting some candles and playing some soft music. If possible, create sitting places on the floor - e Dixit cards
maybe with pillows? In the center place a deck of Dixit cards. e printed diplomas

Invite the participants to join you in this circle and share with the groups, in turn, what they take with them from this training. Remind them that this part
is not going to be a discussion, and ask them to refrain from verbally reacting to what the others are sharing. This is a safe space, we already know each
other really well by now, so everyone is free to share, without fear of judgment, whenever they feel ready.

After the sharing is over, consider the possibility of a group hug, or at least a group photo.
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Multumiri:

Acest proiect de formare nu ar fi fost ceea ce este astazi fara
participantii la cursul nostru de formare si fara dorinta lor de a se
implica, de a invata si de a contribui, fara feedback-ul si sugestiile
lor perspicace si amabile.

Alexia-Elena Balasoiu
Ana-Yasmina Micu
Carolina Virtuoso

Clara Rodrigo Santano
Eduardo Marin Martinez
Elena Alfaro Siguenza
Eva Jesus

Inés Agostinho Valador
Luis Tanoeiro

Monica Pérez

Nice Maria Dumitru
Rafael Soares

Rita da Silva Lourenco
Timea Serb

Multumim!!!
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