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Conferinta privind Viitorul Europei

Dialog privind Viitorul Transilvaniei — octombrie 2021
Propunerile antreprenoriatului feminin pentru redresarea Sandtatii, Educatiei si
pentru continuarea Digitalizdarii

CONTEXTUL PANDEMIC

COVID-19 este o boala cauzata de un nou tip de coronavirus (SARS-CoV-2). Aceasta a fost
identificatd pentru prima data in China in decembrie 2019. Mai precis, in orasul Wuhan din
China s-a declansat o epidemie de COVID-19, care s-a raspandit rapid catre alte regiuni din
China si din lume. In ianuarie 2020, aparusera cazuri izolate in unele state membre ale UE.

La sfarsitul lunii februarie 2020, Italia a raportat o crestere semnificativa a cazurilor de
COVID-19 concentrate in regiunile nordice ale tarii. Majoritatea celorlalte state membre ale UE
au inceput sa raporteze cazuri de persoane infectate. Pana in martie 2020, toate statele membre
ale UE raportasera cazuri de COVID-19. De atunci, numarul de cazuri a continuat sa creasca. iar
n octombrie 2021, in Europa se raportasera 71,486,376 de cazuri si 1,355,383 de decese, Tn
timp ce Tn lume cifrele urcau pana la 236,599,025 de cazuri confirmate si 4,831,486 de decese.
Tot pana la aceeasi data, un numar de 6,262,445,422 de doze de vaccin au fost administrate in
lume, in Europa peste 70% din populatie fiind deja vaccinata. La 11 martie 2020, Organizatia
Mondiala a Sanatatii (OMS) a declarat COVID-19 pandemie mondiala. OMS

coordoneaza raspunsul la pandemie, la nivel mondial iar UE contribuie direct la acest raspuns.

MASURILE UE PENTRU COMBATEREA COVID-19 ST ASIGURAREA REDRESARII

Tn contextul in care toate tirile din Uniunea Europeana sunt afectate de pandemia de COVID-19,
Comisia Europeana a actionat, Tn 2020 si 2021, pe toate fronturile pentru a stopa raspandirea
coronavirusului, pentru a sprijini sistemele nationale de sanatate si pentru a contracara impactul
socioeconomic al pandemiei, luand masuri fara precedent, atat la nivel national, cat si la nivelul
UE. Domeniile in care actioneazi Comisia Europeana sunt: Sanatate publica, Calatorii,
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Cercetare si Inovare, Combaterea Dezinformarii, Transport, Locurile de munca si economia,
Gestionarea crizei si solidaritatea, Solutii digitale, Sprijin de urgenta.

Cateva dintre raspunsurile Comisiei Europene la coronavirus, pe domenii de actiune

Asigurarea unor vaccinuri sigure si eficace, in Europa si in restul lumii (pana la sfarsitul lunii
august 2021, 70 % din populatia adultd din UE era vaccinata integral); Anticiparea amenintarilor
unor noi variante (Comisia Europeana a infiintat Autoritatea europeana pentru pregatire si
raspuns in caz de urgentd sanitard (HERA), menita sa previna si sa detecteze urgentele sanitare si
sa raspunda rapid la acestea); Finantarea cercetarii (din ianuarie 2020 si pana in prezent,
Comisia a mobilizat prin programul Orizont 2020 peste 660 de milioane EUR pentru dezvoltarea
de vaccinuri, noi tratamente, teste de diagnosticare si sisteme medicale care sd stopeze
raspandirea coronavirusului si sa salveze vieti); Asigurarea unui raspuns mondial (Comisia vrea
sd se asigure ca toatd lumea are acces la vaccinurile impotriva COVID-19, inclusiv in tarile cu
venituri mici si medii).

In ceea ce priveste misurile economice ale UE, Pachetul de redresare asupra cirora au
convenit liderii UE totalizeaza 2 018 miliarde EUR (in preturi curente) si combina bugetul UE
pentru perioada 2021-2027 cu instrumentul NextGenerationEU. Conform acordului convenit,
Comisia va putea sa Tmprumute de pe piete pana la circa 800 de miliarde EUR (in preturi
curente). Pe 15 iunie 2021, in cadrul primei sale tranzactii NextGenerationEU, Comisia a strans
20 de miliarde EUR prin intermediul unei obligatiuni pe zece ani, cu scadenta la 4 iulie 2031.
Aceasta suma va fi utilizata pentru a finanta redresarea Europei in urma crizei provocate de
pandemia de COVID-19 si a consecintelor acesteia. Adaugand rezultatele tranzactiilor din iunie
st iulie, Comisia a colectat pana in prezent 45 de miliarde EUR in cadrul NextGenerationEU.
Fondurile vor fi utilizate acum pentru a efectua primele plati din cadrul NextGenerationEU, al
Mecanismului de redresare si rezilienta si al diverselor programe finantate din bugetul UE. Prima
plata din cadrul NextGenerationEU a fost deja efectuata la sfarsitul lunii iunie, in cadrul
programului REACT-EU. Pana la sfarsitul lunii august 2021, Comisia a evaluat si a aprobat 19
dintre planurile nationale de redresare si rezilientd care i-au fost transmise. Primele plati, care
totalizeaza peste 49 de miliarde EUR, au fost deja varsate Belgiei, Ciprului, Danemarcei,
Germaniei, Greciei, Spaniei, Frantei, Italiei, Letoniei, Lituaniei, Luxemburgului si Portugaliei
(situatia la 21 septembrie 2021). De asemenea, Comisia a prezentat orientari pentru politicile
economice ale tuturor statelor membre ale UE Tn contextul pandemiei; a infiintat Instrumentul de
sprijin temporar pentru atenuarea riscurilor de somaj intr-o situatie de urgenta (SURE) pentru a-i
ajuta pe oameni sa isi pastreze locul de munca in timpul crizei; a prezentat orientari menite sa



https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/health/coronavirus-response/recovery-plan-europe_ro
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/financial-assistance-eu/funding-mechanisms-and-facilities/sure_ro
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/financial-assistance-eu/funding-mechanisms-and-facilities/sure_ro
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_20_1342
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asigure protectia lucratorilor sezonieri din UE in timpul pandemiei; a mobilizat 8 miliarde EUR
pentru a ajuta cel putin 100 000 de intreprinderi, alaturi de Grupul BEI (care a investit 20 de
miliarde EUR 1n Intreprinderile mici si mijlocii), a prezentat o initiativa pentru investitii care sa
le ofere statelor membre lichiditati immediate (constituita din fondurile necheltuite din cadrul
politicii de coeziune), a lansat masuri exceptionale de sprijinire si stabilizare a pietelor agricole;

a adoptat un pachet suplimentar de masuri exceptionale de sprijinire a sectorului vitivinicol.

Masurile UE referitoare la sanatate au cuprins: Vaccinarea sigura si eficace, Tratamente si
teste pentru COVID-19, Initiative menite sa protejeze sdnatatea europenilor, prin imbunatatirea
masurilor de pregétire si reactie in situatii de criza si a rezilientei pe termen lung a sistemelor de
sanatate (Uniunea europeand a sanatatii, Strategia farmaceutica pentru Europa, UE pentru
sandatate, Disponibilitatea materialelor si echipamentelor medicale), Cooperarea transfrontaliera
in domeniul medical, Livrarea de roboti care dezinfecteaza spitalele europene, Evaluarea
riscurilor ca parte integranta din pregatirea si raspunsul la pandemie prin Centrul de Prevenire si
Control al Bolilor.

In ceea ce priveste strategia digitali a Comisiei Europene, aceasta a capatat o noua importanta,
avand in vedere cd instrumentele digitale sunt utilizate pentru: monitorizarea raspandirii
coronavirusului; cercetare si dezvoltare de metode de diagnosticare, de tratamente si vaccinuri;
garantarea faptului cd europenii pot sa ramand conectati si sa beneficieze de siguranta in mediul
online. Cand exista restrictii, iar activitatile economice si sociale devin mai digitalizate, cetatenii
si Intreprinderile se bazeaza pe internet si pe conectivitate. Multumita retelelor in banda larga si
infrastructurii digitale, putem continua sa invatam, sa socializam si sa lucram. Serviciile
securizate pentru intreprinderi, e-guvernarea si e-sanatatea asigura continuitatea si
disponibilitatea serviciilor publice, in timp ce sistemele de securitate de incredere ne protejeaza
identitatea in mediul online si garanteaza ca activitatile noastre raman private.

Educatia a fost si ea afectatd de pandemie, unele voci spunand chiar ca pandemia de COVID-19
ameninta sa anuleze deceniile de progrese in ceea ce priveste imbunatatirea accesului la educatie.
Astfel, la 29 iulie 2021, la Summitul mondial privind educatia de la Londra, Uniunea Europeana
si statele membre ale acesteia, in calitate de Echipa Europa, s-au angajat sa contribuie cu

1,7 miliarde EUR la Parteneriatul mondial pentru educatie (Global Partnership for Education —
GPE) cu scopul de a facilita transformarea sistemelor de educatie in beneficiul a peste un miliard
de fete si baieti dintr-un numar de pana la 90 de tari si teritorii. Aceasta reprezinta cea mai mare
contributie la GPE. UE 1isi anuntase deja in luna iunie angajamentul de a contribui cu 700 de
milioane EUR 1n perioada 2021-2027. Sprijinul UE pentru educatie se concentreaza pe



https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_20_1342
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/newsroom/coronavirus-response/
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/newsroom/coronavirus-response/
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/IP_20_722
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_20_1267
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/european-health-union_ro
https://ec.europa.eu/health/human-use/strategy_ro
https://www.ecdc.europa.eu/en
https://www.ecdc.europa.eu/en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age_en
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/discover-eidas
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/discover-eidas
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/policies/egovernment
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/european-policy-ehealth
https://www.globalpartnership.org/financing-2025/summit
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_2933
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_21_2933
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asigurarea calitatii, a egalitatii si a echitatii, precum si pe corelarea competentelor cu locurile de
muncd. Aceasta se traduce in special in: investitii In cadre didactice bine pregatite si motivate,
care sd poatd Inzestra copiii cu combinatia adecvata de competente necesare in secolul 21 (pana
in 2030, vor trebui sa fie recrutate cel putin 69 de milioane de noi cadre didactice pentru
invatamantul primar si secundar, din care peste 17 milioane in Africa); investitii in egalitate, In
special In promovarea educatiei fetelor si in valorificarea potentialului inovatiilor digitale
(educarea si capacitarea fetelor reprezinta un aspect-cheie al Planului de actiune al UE privind
egalitatea de gen III, care urmareste sa limiteze cresterea inegalitatilor in contextul pandemiei si
sa accelereze progresele 1n ceea ce priveste egalitatea de gen si capacitarea femeilor); investitii in
competente pentru viitor, In vederea pregatirii viitorilor profesionisti, lideri din mediul de afaceri
si factori de decizie pentru transformarea verde si digital.

In timpul pandemiei, Comisia a emis recomandari pentru a se asigura ca statele membre
actioneaza In mod coordonat, atat pentru a limita raspandirea virusului, cat si pentru a mentine
libera circulatie a persoanelor si a marfurilor si functionarea economiilor noastre. La 1 iulie 2021
a intrat in vigoare Regulamentul referitor la certificatul digital al UE privind COVID.
Cetatenii si rezidentii UE isi pot obtine certificatele digitale privind COVID emise si verificate
pe tot teritoriul UE. In format digital sau pe suport de hartie, certificatele sunt gratuite si pot fi
utilizate ca dovada a vaccinarii, a testarii sau a vindecarii.

Comisia a tinut aproape de platformele de comunicare sociala, discutand despre masurile care
pot s promoveze continutul bine documentat, sd informeze mai bine utilizatorii si sa limiteze
dezinformarea pe tema coronavirusului si publicitatea legata de acesta. Astfel, au fost
demontate peste 700 de discursuri de dezinformare privind coronavirusul (

vezi www.EUvsDisinfo.eu). Tn plus, Comisia a creat o pagini de internet dedicatd combaterii
dezinformarii pe tema coronavirusului. Aceasta contine materiale utile pentru demontarea
miturilor si verificarea veridicitatii informatiilor. Comisia utilizeaza toate instrumentele
disponibile si finanteaza cercetarea pentru a sustine lupta impotriva mesajelor care
dezinformeaza sau induc in eroare publicul pe tema coronavirusului.

La 15 iunie 2021, Comisia Europeana a prezentat si o comunicare privind primele concluzii
desprinse din pandemia de COVID-19. in numir de 10, aceste concluzii se referd la
modalitdtile de imbunatatire a actiunilor care se pot intreprinde la nivel european si national
pentru o mai bund anticipare si detectare timpurie a riscurilor la adresa sanatatii publice, o
planificare Tmbundtatita pentru situatii de urgenta si formularea unor raspunsuri comune mai
rapide si mai eficiente la toate nivelurile.



https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/coronavirus-response/safe-covid-19-vaccines-europeans/eu-digital-covid-certificate_ro
http://euvsdisinfo.eu/
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/coronavirus-response-0/fighting-disinformation_ro
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/coronavirus-response-0/fighting-disinformation_ro
https://ec.europa.eu/info/live-work-travel-eu/coronavirus-response/fighting-disinformation/funded-projects-fight-against-disinformation_ro
https://ec.europa.eu/info/files/communication-early-lessons-covid-19-pandemic_ro
https://ec.europa.eu/info/files/communication-early-lessons-covid-19-pandemic_ro
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PANDEMIA, O PROVOCARE MAJORA PENTRU EGALITATEA DE GEN

Un aspect important ramane modul in care pandemia a afectat egalitatea de gen. Conform
raportul din 2021 privind egalitatea de gen in UE, care arata impactul negativ al pandemiei de
COVID-19 asupra femeilor, pandemia a exacerbat inegalitatile existente intre femei si barbati in
aproape toate domeniile vietii, atat in Europa, cét si in afara acesteia; ca urmare, au fost
compromise realizari cu greu dobandite n ultimii ani. Raportul evidentiazd modul in care
pandemia de COVID-19 s-a dovedit a fi o provocare majora pentru egalitatea de gen.

n statele membre s-a inregistrat o crestere a violentei domestice: de exemplu, numarul de
rapoarte privind violenta domestica in Franta a crescut cu 32 % in prima saptdmana a masurilor
de izolare, iar in Lituania cu 20 % in primele trei saptimani. In Irlanda, numarul ordinelor de
protectie ca urmare a violentei domestice a crescut de cinci ori, iar autoritatile spaniole au
raportat o crestere cu 18 % a apelurilor pe aceastd tema in primele doud saptamani de izolare.

Femeile s-au aflat in prima linie in combaterea pandemiei: 76 % din personalul din domeniul
sanatatii si al asistentei sociale si 86 % din personalul de ingrijire Tn serviciile de ocrotire a
sanatatii sunt femei. Din cauza pandemiei, femeile din aceste sectoare au asistat la o crestere fara
precedent a volumului de munca, a riscurilor pentru sandtate si a dificultatii de a asigura un
echilibru intre viata profesionala si cea privata.

Femeile de pe piata muncii au fost grav afectate de pandemie: femeile sunt suprareprezentate
in sectoarele cele mai afectate de criza (comertul cu amdnuntul, ospitalitatea, ingrijirea si
activitatile casnice prestate la domiciliul clientilor) deoarece aceste activitati nu pot fi desfasurate
la distantd. De asemenea, femeile au intampinat mai multe dificultati n a se reintegra pe piata
fortei de munca in timpul redresarii partiale din vara anului 2020; ratele de ocupare a fortei de
munca au crescut cu 1,4 % pentru barbati, insa numai cu 0,8 % pentru femei intre al doilea si al
treilea trimestru ale anului 2020.

echilibrului dintre viata profesionali si cea privata: femeile au petrecut, in medie, 62 de ore
pe saptdmana ingrijind copiii (fatd de 36 ore pentru barbati) si 23 de ore pe saptdmana efectuand
activitati casnice (15 ore pentru barbati).

O absenta flagranta a femeilor in organismele decizionale legate de COVID-19: un studiu
din 2020 a constatat cd numarul barbatilor din organismele create pentru a raspunde pandemiei
este cu mult mai mare decat numarul femeilor. Din cele 115 grupuri operative nationale dedicate


https://ec.europa.eu/info/files/2021-annual-report-equality-between-women-and-men_en
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COVID-19 din 87 de tari, inclusiv din 17 state membre ale UE, 85,2 % au fost alcatuite in
principal din barbati, 11,4 % au cuprins in principal femei si doar 3,5 % au avut paritate de gen.
La nivel politic, doar 30 % dintre ministrii sanatatii din UE sunt femei. Grupul operativ al
Comisiei pentru criza provocatd de pandemia de COVID-19 este condus de presedinta von der
Leyen si include alti cinci comisari, dintre care trei sunt femei.

In plus, fenomenul singurititii s-a dublat in intreaga UE de cand s-a declansat pandemia,
potrivit unui raport al Centrului Comun de Cercetare (JRC) al Comisiei, prezentat in iulie 2021.
Astfel, unul din patru cetateni ai UE a raportat ca se simte izolat in primele luni ale pandemiei de
COVID-19. Raportul contine cele mai recente dovezi stiintifice privind singuratatea si izolarea
social in UE si analizeazi studiul realizat de Fundatia Europeana pentru Imbunititirea
Conditiilor de Viata si de Munca, care arata ca sentimentele de singuratate s-au dublat Tn randul
tuturor grupelor de varsta in primele luni ale pandemiei. S-a inregistrat o crestere de patru ori a
sentimentului de singuratate in randul tinerilor cu varste cuprinse intre 18 si 35 de ani,
comparativ cu 2016. Acoperirea mediatica, in intreaga UE, a fenomenului singuratatii s-a dublat
si in timpul pandemiei, gradul de constientizare a problemei variind foarte mult de la un stat
membru la altul. Raportul JRC analizeaza initiativele de combatere a singurdtdtii in 10 state
membre ale UE. Proiectul va include o noua colectare de date la nivelul UE privind singuratatea,
care urmeaza sa se desfasoare in 2022, precum si crearea unei platforme web pentru
monitorizarea singuratatii de-a lungul timpului si in intreaga Europa.

IMPACTUL DISPROPORTIONAT ASUPRA VIETII FEMEILOR, O
OPORTUNITATE?!

Tn contextul pandemic, egalitatea de gen nu a ocupat niciodati un loc atat de important pe agenda
politica a UE; Comisia Europeand a depus eforturi semnificative pentru a pune in

aplicare Strategia privind egalitatea de gen, adoptata in 2020. Pentru a monitoriza si a urmari mai
bine progresele inregistrate in fiecare dintre cele 27 de state membre, Comisia a lansat ih martie
2021 un portal de monitorizare a Strategiei privind egalitatea de gen. Portalul este un proiect
comun elaborat de Centrul Comun de Cercetare al Comisiei si de Institutul European pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE); gratie acestuia, performantele individuale ale
statelor membre ale UE vor putea fi monitorizate si comparate intre cele 27 de state membre.



https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC125873
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/IP_20_358
https://composite-indicators.jrc.ec.europa.eu/ges-monitor/
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Institutiile europene au lansat mai multe initiative dedicate femeilor: 0 Uniune a egalitatii prin
intermediul Strategiei UE privind egalitatea de gen; o campanie de sensibilizare pentru a
promova diversitatea si incluziunea 1n industria cinematografica si a mass-media de stiri si sa
evidentieze egalitatea de gen si rolul femeilor in acest sector, intitulatd ,,CharactHer”; Women
TechEU, o noua initiativa a UE care sprijind companiile deep-tech nou-infiintate conduse de
femei; sprijin financiar start-up-urilor conduse de femei prin granturi in valoare de 75.000 EUR,
precum si indrumare si mentorat de cea mai buna calitate prin intermediul programului CEI
privind rolul de lider al femeilor s.a.

Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025, adoptata in 2020, se bazeaza pe idealul unei
Europe in care femeile si barbatii, fetele si baietii, in toatd diversitatea lor, se bucura de
eliminarea violentei si a stereotipurilor si au posibilitatea de a prospera si de a conduce. Strategia
stabileste actiunile-cheie pentru perioada de cinci ani mentionatd si se angajeaza sa asigure
includerea de catre Comisie a unei perspective a egalitatii in toate domeniile de politica ale UE.

Tn cursul anului 2020, Comisia si-a intensificat lupta impotriva violentei bazate pe gen prin
prima strategie a UE privind drepturile victimelor si a anuntat o propunere de combatere a
violentei bazate pe gen. Propunerea de act legislativ privind serviciile digitale, adoptata in
decembrie 2020, clarifica responsabilitatea platformelor si contribuie la combaterea violentei
online.

Comisia Europeana a luat masuri pentru a incuraja participarea femeilor pe piata fortei de
munca. Planul de actiune pentru punerea in aplicare a Pilonului european al drepturilor

sociale acorda un loc central egalitatii de gen si stabileste, printre altele, obiective ambitioase
pentru participarea femeilor pe piata muncii si pentru furnizarea de servicii de ingrijire a copiilor
prescolari. La 4 martie 2021, Comisia a prezentat masuri privind transparenta salariald pentru a
asigura egalitatea de remunerare intre femei si barbati pentru o munca egala.

Tn Planul de actiune pentru educatia digital si in Agenda actualizata pentru competente, Comisia
a anuntat o serie de actiuni care sd garanteze ca fetele si femeile tinere sunt prezente in egala
masurd 1n studiile TIC si in dezvoltarea competentelor digitale.

O perspectivi a egalititii de gen a fost inclusi si in viitorul buget al UE. In plus, noul Mecanism
de redresare si rezilientd din cadrul NextGenerationEU impune statelor membre sa explice modul
in care planurile lor nationale de redresare vor contribui la promovarea egalitatii de gen,
sprijinind astfel o redresare in UE care sa integreze dimensiunea de gen.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news-redirect/716614
https://eic.ec.europa.eu/eic-funding-opportunities/european-innovation-ecosystems/women-techeu_en
https://eic.ec.europa.eu/eic-funding-opportunities/european-innovation-ecosystems/women-techeu_en
https://eic.ec.europa.eu/news/european-innovation-council-launches-women-leadership-programme-innovative-entrepreneurs-and_en
https://eic.ec.europa.eu/news/european-innovation-council-launches-women-leadership-programme-innovative-entrepreneurs-and_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0152
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_20_1168
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_21_820
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_21_820
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_21_881
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/IP_20_1743
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_20_1196
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In ultimul an, Comisia a continuat si sprijine initiativele care abordeaza stereotipurile de gen
prin programele sale de finantare, inclusiv prin programul ,.Drepturi, egalitate si cetatenie” al
Uniunii Europene. De asemenea, Comisia a consolidat egalitatea de gen in afara UE prin
prezentarea, in noiembrie 2020, a noului Plan de actiune pentru egalitatea de gen (PAEG

111) pentru perioada 2021-2025; acesta reprezinta o agenda ambitioasa pentru egalitatea de gen si
capacitarea femeilor in cadrul actiunii externe a UE.

Tn martie 2021, Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE) a
publicat un raport privind pandemia de Covid-19 si violenta in cuplu impotriva femeilor in UE.

MECANISMUL DE REDRESARE SI REZILIENTA

Regulamentul de instituire a Mecanismului de redresare si rezilienta a fost adoptat de Consiliul
European la 11 februarie 2021. Acest instrument, care se afla in centrul programului Next
Generation EU, ofera sprijin in valoare de 672,5 miliarde EUR statelor membre pentru a le ajuta
sa abordeze impactul economic si social al pandemiei de COVID-19.

La 13 iulie 2021, primele 12 tari ale UE — Austria, Belgia, Danemarca, Franta, Germania,
Grecia, Italia, Letonia, Luxemburgul, Portugalia, Slovacia si Spania — au primit unda verde
in vederea utilizarii fondurilor de redresare si rezilienta ale UE pentru a-si stimula economiile si
a remedia consecintele negative ale pandemiei de COVID-19. La 28 iulie 2021, alte patru tari ale
UE — Croatia, Cipru, Lituania si Slovenia — au primit, la randul lor, unda verde. La 8
septembrie 2021, Consiliul European a adoptat deciziile sale de punere in aplicare privind
aprobarea planurilor de redresare si rezilientd pentru Cehia si Irlanda. Planul Romaniei a primit
unda verde din partea Comisiei Europene la data de 27 septembrie 2021, urmand sa fie aprobat
de Consiliu.

Componenta Sanatate a Planului national de Redresare si Rezilienta consta in trei reforme si
douad investitii care abordeaza principalele provocari din sistemul de sandtate. Cele mai
importante sunt reducerea ratei mortalitatii evitabile, reducerea disparitatilor regionale, sociale si
intre mediul rural si cel urban in ceea ce priveste accesul la servicii medicale de baza, cresterea
accesului la servicii medicale de calitate, imbundtatirea infrastructurii spitalicesti si
prespitalicesti, precum si optimizarea cheltuielilor pentru Ingrijirea medicala si gestionarea
resurselor. Aceastd componentd va contribui la punerea in aplicare a recomandarii specifice de
tara adresata Romaniei de Comisia Europeana, privind imbunatatirea accesului la asistenta
medicala si a eficientei sectorului sanatatii din punctul de vedere al costurilor, inclusiv prin


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/programmes/rec
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/IP_20_2184
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/IP_20_2184
https://mfe.gov.ro/pnrr/
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favorizarea tratamentului ambulatoriu (recomandarea specifica de tard 3, 2019). Componenta
abordeaza, de asemenea, recomandarea privind consolidarea rezilientei sistemului de sdnatate,
inclusiv in ceea ce priveste personalul medical si produsele medicale, si imbunatatirea accesului
la serviciile de sanatate (recomandarea specifica de tara 1, 2020).

Componenta Educatie a Planului national de Redresare si Rezilienti consta in 6
subcomponente care abordeaza principalele provocari din sistemul de educatie.
Subcomponentele se inscriu in proiectul ,,Roméania Educata”, care este strategia globalad pentru
reformarea sistemului de educatie din Roméania. Subcomponentele sunt enumerate mai jos.

1. Educatia si ingrijirea copiilor prescolari: dezvoltarea unui sistem unitar, favorabil incluziunii si
de calitate de educatie si ingrijire a copiilor prescolari, care sa imbunatateasca accesul si
participarea copiilor cu varste cuprinse intre 0 si 6 ani, pe baza unui mecanism eficient de
cooperare inter-institutionala si de coordonare intersectoriala.

i1. Pardsirea timpurie a scolii: reforma invatdmantului obligatoriu prin cresterea autonomiei
scolilor pentru a preveni si a reduce parasirea timpurie a scolii, prin programe de incluziune
sociald si prin asigurarea egalitatii de sanse.

ii1. Educatie si formare profesionald si invatdmant dual: crearea unei rute profesionale complete
pentru Invatamantul tehnic superior.

iv. Digitalizarea educatiei: digitalizarea procesului educational, inclusiv prin modificari ale
cadrului juridic, pentru a permite abordari integrate si imbunatatirea competentelor digitale atat
pentru elevi, cét si pentru profesori.

v. Infrastructurd: modernizarea infrastructurii scolare si universitare In zonele urbane si rurale,
inclusiv prin modificarea si eficientizarea cadrului normativ pentru asigurarea standardelor de
siguranta si calitate, prietenoase cu mediul.

vi. Guvernanta sistemului de Invatamant: reforma guvernantei sistemului de invatdmant
preuniversitar si profesionalizarea managementului, cu o autonomie sporitd a scolilor, astfel incat
sa se asigure stabilitatea, coerenta si competenta In organizarea acestora.

Componenta Educatie include 6 reforme si 18 investitii, precum si o reforma globala pentru
adoptarea legislatiei privind implementarea proiectului ,,Romania Educata”.

Componenta ar trebui sa contribuie la abordarea recomandarii specifice adresate Romaniei de
catre Comisia Europeand, cu privire la ameliorarea calitatii si a caracterului incluziv al educatiei,
in special pentru romi si alte grupuri defavorizate, precum si la imbunatatirea competentelor,
inclusiv a celor digitale, in special prin sporirea relevantei pe piata fortei de munca a educatiei si
formarii profesionale si a Invatamantului superior (recomandarea specifica nr. 3, 2019). De
asemenea, componenta abordeaza recomandarea privind consolidarea competentelor si a
invatarii digitale si asigurarea accesului egal la educatie (recomandarea specifica nr. 2, 2020).
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Conform Planului National de Redresare si Rezilienta, componenta Digitalizare cuprinde 4
reforme si 19 investitii. Aceasta componenta a Planului de redresare si rezilienta abordeaza
provocdrile in materie de digitalizare legate de administratia publica, cum ar fi fragmentarea,
interoperabilitatea ca obstacol major in dezvoltarea serviciilor digitale axate pe utilizatorul final,
barierele birocratice in calea obtinerii autorizatiilor de constructie necesare pentru construirea de
retele, competentele digitale de baza si avansate reduse, expunerea la riscuri cibernetice. In acest
context, obiectivul componentei este de a aborda toate aceste provocari si de a realiza o
infrastructura digitald coerenta si integratd in beneficiul cetdtenilor si al intreprinderilor,
furnizand, in acelasi timp, instrumentele necesare (cum ar fi conectivitatea, dezvoltarea
competentelor sau securitatea ciberneticd) pentru tranzitia citre o economie $i o societate
digitalizate. Tn special, componenta include reformele necesare pentru instituirea cloud-ului
protectiei si a securitatii cibernetice a entitatilor publice si private, precum si sporirea
competentelor digitale in sectorul public. Investitiile care stau la baza reformelor includ
dezvoltarea cloud-ului guvernamental, digitalizarea sanatatii, a sistemului judiciar, a mediului, a
ocupdrii fortei de munca si a protectiei sociale, a achizitiilor publice, a organizatiilor
neguvernamentale, conectivitatea in zonele albe, asigurarea securitatii cibernetice pentru diferite
structuri si Tmbundtatirea atat a competentelor functionarilor publici, cat si cele ale populatiei in
general. O investitie esentiala se refera la introducerea cartii de identitate electronice pentru
cetdtenii romani. Aceste investitii si reforme ar trebui sa contribuie la punerea in aplicare a
recomandarilor specifice adresate Romaniei de Comisia Europeana, Tn ultimii doi ani, de a
,~imbundtati competentele, inclusiv pe cele digitale” (recomandarea specifica 3, 2019), de a
,consolida competentele si invatarea digitald” si de a ,,directiona cu prioritate investitiile catre
tranzitia ecologica si digitala, [...], infrastructura de servicii digitale” (recomandarile specifice 2
si 3, 2020).
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PROPUNERILE ANTREPRENORIATULUI FEMININ DIN TRANSILVANIA PENTRU
REDRESAREA SANATATII, EDUCATIEI SI PENTRU CONTINUAREA
DIGITALIZARII

Pandemia de COVID-19 este considerata cea mai mare provocare pentru comunitatea mondiala,
dupa distrugerile provocate de cele doua razboaie mondiale. La acel moment, liderii politici s-au
reunit pentru a pune temelia Proiectului European. Obiectivele au fost precise: de a aduce tarile
laolalta, de a inlatura tentatia izolationismului si a nationalismului si de a aborda intr-un spirit de
solidaritate si cooperare provocdrile carora nu li se putea face fata decat impreuna, si anume:
pacea, prosperitatea, sanatatea si securitatea.

Astazi, in lupta pe care o ducem pentru a pune capat pandemiei de COVID-19, nutrim aceeasi
sperantd, ca putem construi impreuna ca sa protejam generatiile viitoare. Vor aparea noi
pandemii si noi urgente de importantd majora in toate domeniile, nu numai n cel al sanatatii.
Niciun guvern al vreunui stat, niciun organism multilateral nu vor putea face fata singuri noilor
amenintari. Impreuna, institutii, organisme si comunitatile din Europa, trebuie s fim mai bine
pregatiti sa anticipam, sa preintdmpinam, sa evaluam, precum si sa raspundem la provocari intr-
un mod eficace.

Prin urmare, la initiativa Asociatiei Femeilor de Afaceri (AFA) Nord-Vest reprezentata de
dna Mihaela RUS si a centrului EUROPE DIRECT Cluj reprezentat de dna Lia
VALENDORFEAN, cu sprijinul Centrului de VVoluntariat Cluj-Napoca, a comunitatii
Mamprenoare Romania, PEDITEL, serviciul pediatric gratuit de urgenta, a Universitatii Babes-
Bolyai Cluj, Facultatea de Stiinte Economice si Gestiunea Afacerilor, a Primariei Cluj-Napoca si
a altor actori locali interesati, am infiintat in vara anului 2021 grupuri de lucru locale ca
raspuns la impactul pandemiei de coronavirus asupra antreprenoriatului feminin, grupuri
structurate pe trei directii: Sanatate, Educatie si Digitalizare. Scopul grupurilor de lucru a fost
identificarea nevoilor locale si a pasilor necesari pentru redresarea antreprenoriatului feminin din
Transilvania, dupa pandemia globala.

Prezentul document contine propunerile celor trei grupuri de lucru, fiind prevazut pentru a
fi lansat public la 14 octombrie 2021, la Cluj-Napoca (Transilvania) si inregistrat pe platforma
oficiala a Conferintei privind Viitorul Europei. Pe aceasta platforma, pana in octombrie 2021, nu
mai putin de 30.547 de europeni erau participanti la acest important proces de consultare
paneuropeana; 8.305 de idei au fost propuse; 2.944 de evenimente organizate in toate colturile
Uniunii Europene cu 131.237 de participanti.
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SANATATEA TN TRANSILVANIA

Grupul de lucru Sanitate a avut componenta: Mihaela Rus, Cristina Grigore, Adriana Melnic,
Dana Gansca, Anca Cozma, Doina Olteanu, Anamaria Zanfir, Mirela Mazurec, Monica Dragu
Covriga, Olga Stanciu, Pierina Vintila.

Context si deziderate la nivel regional: Cluj pentru Transilvania si Roméania, Romaénia pentru
Europa; antreprenoriatul feminin din Transilvania - un model de inspiratie pentru alte asociatii
antreprenoriale din alte orase europene; orientarea spre invatarea continua; participarea la
strategia de consolidare a sectorului sanatatii (sustinand identificarea problemelor punctuale
intampinate de mediul de afaceri, precum si aspecte adiacente).

Statement: Conferinta privind Viitorul Europei are nevoie de contributia femeilor.

Priorititi Tn vederea redresarii Sanatatii: Politici publice de educare continua a populatiei, in
legatura cu sanatatea publicd; Programe de preventie si pastrare a sanatatii, pentru toate varstele;
Uniformizarea legislatiei romanesti in domeniul telemedicinei; Campanii de informare periodice
la nivel national, in functie de urgentele de importanta majora in domeniul sanatatii; Programe
nationale prin care sa se realizeze repozitionarea in sistemul medical a conceptului de medic de
familie; Regandirea structurii contractului cadru cu Casa de Asigurari de Sanatate; Sustinerea
unui program national antifumat; Utilizarea in mod activ a rezidentilor in actul medical din
Romania.

Programe de mentorat international pentru rezidentii din sanatate; Debirocratizarea programelor
de finantare Tn domeniul sanatatii; Restructurarea programelor media din domeniul sanatatii;
Asigurarea accesului neingradit la medicamente pentru toate categoriile de populatie; Finantarea
echitabild a subdmeneniilor din sanatate.

Programe privind preventia sanatatii copiilor si adolescentilor in ceea ce priveste alimentatia,
inclusiv prin parteneriate cu antreprenori din sectorul educatiei dar nu numai; Programe destinate
start-up-urilor medicale; Programe de reabilitare pentru persoanele cu dizabilitati; Dezvoltarea
infrastructurilor digitale, care sa mareasca flexibilitatea sistemului medical si capacitatea acestuia
de a oferi ingrijiri complexe unui numar mare de pacienti aflati in locatii diferite; Infiintarea unui
dosar electronic al pacientului care sa se poata folosi atat in clinicile publice cat si in cele private.



‘¢, Dialog

, \. pentru viitorul
I.\

un proiect AFA-NV &
EUROPE DIRECT Cluj

AFA 4 o -

Europe Direct Cluj

.....

digitale pentru persoanele varstnice sau cu dizabilitati; Securitatea si interoperabilitatea
sistemelor de stocare, accesare si transfer al datelor; Creearea unor ghiduri de mentenanta si
utilizare; Pregatirea tehnica a utilizatorilor noilor tehnologii.

Elaborarea unei strategii nationale sau regionale de radio digital, care ar contribui la 0 mai
eficienta interventie medicala in cazul accidentelor rutiere cu victime; Dezvoltarea unor
platforme in care sa poatd comunica pacientii direct cu furnizorii serviciilor medicale (ex:
ingrijiri la domiciliu); Crearea unor platforme prin care se pot monitoriza pacientii nedeplasabili
(un exemplu in acest sens este primul plasture medical inteligent care poate monitoriza pacientul
cardiac la distanta). Dezvoltarea unor solutii de telemedicina (chat medical), prin care sa se
asigure pacientilor un acces mai usor si mai rapid la o selectie mai mare de medici din toate
specialitatile, pe care pacientii sa 1i poata alege, sa le poatd comunica informatii si analize si sa
poata primi feedback.

Conectarea bazelor de date de la Finante/Directia Muncii/Casa de Sanatate, astfel incat un
angajat s poata fi identificat de cétre cabinetele de consultatii /doctor de familie, ca fiind
asigurat prin plata contributiilor de catre angajator. Adica acea baza de date unica care, prin
accesarea CNP-ului angajatului, poate oferi date cu privire la situatia acestuia (activ/concediu
medical/alta), astfel incat medicul sa stie exact care este situatia acestuia, la acel moment.

EDUCATIA TN TRANSILVANIA

Grupul de lucru Educatie a avut componenta: Mihaela Rus, Lia Valendorfean, Lavinia lepure,
Monica Zaharie, Simona Baciu, Alina Bota, Dana Urianu, Gabi Radoiu, Monica Dragu
Covriga, Olga Stanciu.

Context si deziderate la nivel regional: Cluj pentru Transilvania si Roméania, Roménia pentru
Europa; Dezvoltarea sistemului de educatie initiala, formala; Dezvoltarea sistemului de
educatie non-formala, continuad, pe tot parcursul vietii; infiintarea unui institut de pregatire
profesionala continua pentru cadrele didactice.

Statement: Conferinta privind Viitorul Europei are nevoie de contributia femeilor.

Priorititi in vederea redresarii Educatiei:
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|. Dezvoltarea sistemului de educatie initiala, formala desfasurata in cadrul institutiilor de
invatamant.

Accentul pe educatia prin joc si prin dezvoltarea stimei de sine; atractivitatea actului educational
si rolul motivational al profesorului prin amplasarea elevului in centrul invatarii, prin
congtientizarea impactului imediat si pe termen lung pe care actiunile copiilor le au asupra
comunitatii din care fac parte si asupra mediului inconjurator.

Constientizarea faptului ca pentru transformarea sistemului educational e nevoie de participarea
intregii societati, de o colaborare apropiata intre scoli, parinti, mediul antreprenorial local si
institutiile publice locale; dezvoltarea de proiecte comune intre scolile de stat si cele private.
Responsabilitatea educatiei sa fie impartasita de catre toti membrii societdtii; constientizand
faptul ca educatia reprezintd cea mai buna investitie in viitor.

Compensarea competentelor esentiale, prin valorificarea curriculumului la decizia scolii si
orientarea educatiei asupra responsabilizarii individului, privind individul ca pe o entitate
distincta si complexa, ca pe un antreprenor al propriei vieti, care trebuie sa invete sa se
managerieze singur din punct de vedere economic, nutritional, sportiv, al valorilor de viata;
dezvoltarea atentiei, a concentrarii, a rabdarii; introducerea cursurilor de antreprenoriat in scoli.

Accent trebuie pus pe elevul de nivel mediu si nu doar pe elite. O atentie sporita asupra orientarii
elevilor pentru a-si descoperi vocatia; mentinerea legaturii cu mediul antreprenorial poate fi
facuta din clasele primare: antreprenorii locali sa fie incurajati sa organizeze ateliere (proiectele
de lectii vor fi pregatite impreuna cu psihologi, pedagogi, profesori, astfel incéat atelierele sa-si
atingd scopul). Aplicabilitatea cunostintelor, punerea in situatii de viata concreta i ajuta pe cei
mici sd 1si dezvolte logica, abilitatile de identificare si evaluare a riscurilor, creativitatea etc.
Identificarea si orientarea elevilor spre meseriile viitorului.

Adaptarea educatiei din Romania la evolutiile digitalizarii (digitalizarea scolilor, a cursurilor de
formare oferite, digitalizarea catalogului, a carnetului, transparentizare etc.) si realizarea de
analize a situatiilor scolare generale, la nivel de clase, scoli, orase etc.

Folosirea retelelor de socializare ca instrument in procesul de invatare si prioritizarea dezvoltarii
invatamantului rural; in vederea micsorarii diferentelor de dezvoltare dintre zona rurala si cea
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urbana n ceea ce priveste educatia, se impune accelerarea implementarii masurilor care sa
asigure tuturor copiilor oportunitati egale de invatare.

Analiza situatiei finantarii pe elev si a diferentelor privind finantarea unitatilor scolare de stat si a
celor private. Cresterea autonomiei scolilor si incurajarea pozitionarii acestora pe piata,
reducerea ponderii disciplinelor obligatorii in favoarea celor optionale.

I1. Dezvoltarea sistemului de educatie non-formaléa, continua, pe tot parcursul vietii

Accentul pe invétare continua si la varsta adulta si dezvoltarea programelor dedicate adultilor
(programe care pot fi oferite de firme). Accent pe invatarea continud a cadrelor didactice
(academia profesorilor, dezvoltarea continud a abilitatilor acestora, munca in echipa, coaching,
mentorat pentru cadrele didactice, colaborari intre antreprenori si cadre didactice, parteneriate
intre specialisti din mediul privat si cadre didactice). Accent pe managementul competentelor
pedagogice in institutiile de invatamant (recrutarea de cadre didactice bine pregatite,
monitorizarea calitatii predarii etc.).

Dezvoltarea de acceleratoare de start-up-uri pentru tineri si adulti. Identificarea nevoilor de
instruire si formare continua a personalului didactic din scoli, prin crearea unui nou post, de
Designer Instructional.

Posibilitatea de a deconta, in cadrul companiilor, un anumit procent deductibil, care sa poata fi
directionat spre sandatate, educatie S.a.

[11. Alte propuneri:

Avand in vedere nevoia acutad de pregatire a cadrelor didactice pentru a face fata cerintelor
actuale, Infiintarea unui institut de pregatire profesionald continud pentru cadrele didactice, cu rol
de organism de supraveghere independent, neafiliat politic, format din experti in educatie,
profesori cu rezultate deosebite si psihologi specializati in dezvoltarea emotionald a copilului,
care sa se ocupe de crearea unui sistem coerent, creat pe nevoi si simplu de urmarit, de pregatire
continud a cadrelor didactice. Acest organism de supraveghere ar putea sa creioneze programe de
dezvoltare personala si profesionald a tuturor celor care sunt implicati in educatie si sa
intocmeasca o lista de tematici de curs obligatorii care trebuie parcurse anual de fiecare cadru
didactic, in functie de nevoile sale de dezvoltare. Membri acestui organism independent se pot
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ocupa de acreditarea unor cursuri de formare online si offline si de acreditarea lectorilor care pot
implementa acest sistem la nivel national pe modelul programelor existente deja in companiile
multinationale. Progamele de pregatire profesionala ar putea sa contina si cursuri de comunicare
non-violenta, cursuri de coaching, cursuri de abilitdti de training, cursuri de abilitti digitale etc.
Lectorii acreditati pot fi antreprenori in educatie, cu experienta in formarea adultilor, care vin din
afara sistemului, cu experienta acumulata in crearea si livrarea de programe de educatie pe piata
muncii. Avantajul ar fi o viziune mai clara a cadrelor didactice, atat in metodele moderne de
educatie folosite pe piata muncii, cat si asupra intelegerii mai bune a nevoilor actuale ale pietei
muncii. Exista in acest moment in toata tara femei cu acreditare de formator sau coach care pot
sa contribuie astfel la modernizarea sistemului nostru de invataimant, iar un program coerent le
va permite sa 1si dezvolte programele de educatie si, implicit, afacerile.

DIGITALIZAREA TN TRANSILVANIA

Grupul de lucru Digitalizare a avut componenta: Mihaela Rus, Lia VValendorfean, Emilia
Botezan, Monica Zaharie, Anca Cozma, Renata Brumaru, Dana Urianu, Mihaela Caluser, Mirela
Mazurec, Natalia Berindean, Sorana Rotta.

Context si deziderate la nivel regional: Cluj pentru Transilvania si Romania, Roménia pentru
Europa; Clujul hub eco not ego; Clyj cluster de educatie si cluster IT; apartenenta la deceniul
digitalizarii. Antreprenoriatul feminin din Transilvania - un model de de inspiratie pentru alte
asociatii antreprenoriale din alte orase europene; orientarea spre invatarea continua; participarea
la strategia de transformare digitala (sustinand identificarea problemelor punctuale Intdmpinate
de mediul de afaceri, precum aspecte privind autorizarile in constructii, semnatura digitala,
necesitatea justificarii tuturor cheltuielilor la nivel de firma).

Statement: Conferinta privind Viitorul Europei are nevoie de contributia femeilor.
Prioritati in vederea continudrii Digitalizarii:

Sprijinirea accesului la digitalizare pentru firmele mici si mijlocii, urmarea unui demers organic,
de tip top-down, de la macro la micro. Accelerarea digitalizarii resurselor umane (in raport cu
ITM-ul, soft pentru calculul pensiilor, conectarea bazelor de date existente, acces la informatii
verificate despre companii si angajati, baza de date de referinte).



.z, Dialog
,’ \\ pentru viitorul
[

un proiect AFA-NV &
EUROPE DIRECT Cluj

AFA 4 o -

Europe Direct Cluj

Transparentizarea cheltuielilor publice. iImbunititirea legislatiei pentru drepturile online (CNA
pentru online, libertatea presei online, legislatie privind calomnierea online). Stimularea
programelor de digitalizare care sa incurajeze start-up-urile, atat din mediul urban cat si din rural.

Cursuri si programe online de formare a spiritului antreprenorial pentru femei (in special in
timpul si ulterior concediului de ingrijire a copilului). Dezvoltarea de programe de reintegrare
profesionald dupa concediul de ingrijire a copilului si incurajarea programelor de mentorat
pentru femei. Facilitati acordate firmelor in perioada concediului de ingrijire copil, prin
subventionarea postului aferent tinerei mame.

Adresarea problemelor intdmpinate de femei in perioada de pandemie (pierderea locurilor de
munca, cresterea incarcarii responsabilitatilor casnice, in paralel cu mentinerea
responsabilitatilor la locul de munca, reducerea sanselor de promovare in cariera pentru femei),

PR

femeilor la profesiile viitorului.

Surse: Platforma oficiala a Uniuniii Europene, site-ul Comisiei Europene https://ec.europa.eu/ , site-ul Consiliului
Uniunii Europene https://www.consilium.europa.eu/, Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
https://mfe.gov.ro/ , Organizatia Mondiala a Sanatatii https://www.who.int/ , Centrul European de Prevenire si
Control al Bolilor https://www.ecdc.europa.eu/en/publications-data/children-and-school-settings-covid-19-
transmission
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